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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | Isteno3anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums vietas adrese ska_lts, Sk%'ts’
programmas NI Licencéianas | Uzsdkot | mosledzot
o programmas | programmas
kods (Ua atSkiras no datums apguvi vai | apguvi vai
Juridiskas uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021. | 2020./2021.
mac.g. mac.g.
Profesionalas ievirzes |20V 211001 P-12017 |2015.08.07. 80 75
programma ,,Vizuali
plastiska maksla”
InteresSu izglitibas AK030100 30 27
programma “Vizuali
plastiska maksla
pirmsskolas vecuma
(4-6 gadi)” zim&Sana,
gleznoSana
IntereSu izglitibas AKO030600 28 24
programma “Vizuali
plastiska maksla
pirmsskolas vecuma
(4-6 gadi)” veidosana
InteresSu izglitibas AK030100 8 10
programma “Vizuali
plastiska maksla
pirmklasniekiem
(7gadigie)”
IntereSu izglitibas AK030100 10 9
programma “Vizuali
plastiska maksla
sakumskolas vecuma
(2.-6. klase)”
Interesu izglitibas AK030100 4 6
programma “Vizuali
plastiska maksla
jauniesiem (7.-12.kl.)”
Interesu izglitibas AK030100 8 7

programma “Vizuali
plastiska maksla”
pieaugusajiem”




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums.

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 8 Stabils pedagogu
noslédzot 2020./2021.mac.g. nodro§inajums, atbilst
(31.08.2021.) realiz€jamo izglitibas
programmu noteiktajam
pedagogisko likmju
slodzém.
2.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 -
(vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.
3.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Nav paredzéts NepiecieSamibas gadijuma
personals izglitibas iestadg, noslédzot ir iesp&ja izmantot IP
2020./2021.mac.g. atbalsta personalu.

1.3. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2021./2022. macibu gada:
1.3.1. Psihologiskas labklajibas un emocionalas drosibas stiprinasana :
1.3.1.1. Nodros$inat macibu uzdevumu un kriteriju parskatamibu katrai klasei
un izglitojamam individuali, paplasSinot skolas timekla vietnes vadibas sist€émas
funkcijas un ievieSot skolas timekla vietné e-klasi un opciju “Mans profils”, kura tiek
veikta izglitojama un pedagoga sazina, izglitojamam veidojot individualu atgriezenisko
saiti ar katra macibu priekSmeta pedagogu.
1.3.1.2. Izstradat un ieviest sistemu klasu audzinataju darba uzlaboSanai un
planoSanai izvirzitas prioritates rezultatu sasniegSanai.
1.3.1.3. Izstradat skolas étikas kodeksu, kas ietver €tikas normas izglitojamiem
un skolas darbiniekiem.
1.3.2. Stiprinat atbalstu izcilibas un talantu attistibai:
Izstradat un ieviest sistemu darbam ar talantigiem izglitojamajiem.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — radoSa, misdieniga, tradicijam bagata, uz mérktiecigu
izaugsmi un jégpilnu maciSanos orientéta skola, kvalitativas, konkur€tsp€jigas
profesionalas ievirzes izglitibas un plasas vizuali plastiskas makslas interesu izglitibas
ieguves vieta visam paaudzém, makslinieciski radoSo garu rosinoSa, vizuali estetiska,
sakartota un uzturéta vésturiska kultirvide - renovéta Aluksnes Vecas jeb Ezermalas
pils €ka un tas apkartne.

2.2. lzghtibas iestades vizija par izglitojamo — Aliksnes Makslas skolas
izglitojamais ir radoSs, mérktiecigs, izprot un sp&j praktiski pielietot skola apgutas
zinasanas un iemanas, izprot kultoiras vertibas, sp&j spriest un analiz&t norises maksla,
kulttra, sabiedriba, ir sava novada un valsts patriots.
2.3. Izgltibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

2.3.1. RadoSums- biit atv@rtiem un motivetiem jaunam idejam, domasanai, biit

elastigiem un gataviem parmainam.



2.3.2. Profesionalisms- sava priekSmeta, pedagogijas un saskarsmes
parzinasana.

2.3.3. Sadarbiba- visu [imenu macibu un audzinasanas procesa iesaistito
personu (izglitojamie, pedagogi, izglitojamo vecaki, sabiedriba, kultaras
iestades) konstruktiva komunikacija mérku sasniegsanai.

2.3.4. Attistiba-bit nepartraukta procesa, pilnveidojot macibu vidi, paplasinot
piedavajumu, pilnveidojot profesionalas zinasanas un paSizpausmes
formas.

2.3.5. Kvalitate - macibu procesa, rezultata, macibu vides pieejamibas un
piedavajuma augsta kvalitate.

2.3.6. Labbutiba- fiziska un gariga labsajiita skolas vidé darbiniekiem,
izglitojamiem un apmekl&tajiem.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates

1. Talakizglitibas iesp&ju populariz€sana un skolas absolventu
radoSo sasniegumu makslas un ar makslu saistitas jomas vizualizacija ka uzskates
materials izglitojamiem un izglitojamo vecakiem par skola iegtito prasmju un iemanu
pielietojuma iesp&jam turpmakas profesijas izvele.

Sasniegtais — Ir izgatavots vizuali informativs materials par 36 skolas
absolventu turpmako radoso darbibu, kas ietver ari vinu paustds atzinas.
Izglitojamajiem un vinu vecakiem tas ir plass uzskates materials par profesionalas
talakizglitibas un karjeras iespéjam, iesakuma apgistot pamatzindsanas maksla
Alitksnes Makslas skola, ka art  piederibas sajitas savai skolai veicinoss
apliecindjums. Vizualais materials ir skatams skola izstazu zalé un skolas timekla
vietne https://www.aluksnesmakslasskola.lv/Iv/show_gallery/135

2. Veicinat un atbalstit pedagogu talakizglitibu ar mérki pilnveidot
macibu formu un metozu dazadibu, Ipasu uzmanibu veltot attalinata macibu darba
organizeSanai un pielietojumam prakse.

Sasniegtais — 1 pedagogs ir pilnveidojis prasmes LNKC organizétajos
profesionalas kompetences pilnveides kKursos “” OneDrive un OneNote izmantoSana
miisdienu mdcibu procesa organizésanai”, (4 st.) “Microsoft Teams”(4 st.), “Video
materidlu izveide un integrésana macibu procesa’(12. st.), “Prezentaciju un vizualo
materialu veidosana ar bezmaksas tieSsaistes rikiem” (8 st.) , iegiitas zindasanas tiek
pielietotas macibu procesa.

Visi skolas pedagogi sagatavoja mdacibu konspektus un uzdevumu aprakstus
profesionalds ievirzes programmas 1 klasem un 3 interesu izglitibas programmam.
Uzsakta attalinato macibu uzdevumu ievietosana skolas timekla vietnes e-klases

profila.



https://www.aluksnesmakslasskola.lv/lv/show_gallery/135

3.  Kiritériju izvertéjums

3.3. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katram macibu gada pusgadam tiek izstradats detalizets
izglitibas procesa darba planojums. Planojums tiek
precizé&ts un korigéts atbilstosi aktualitatém. Periodiski tiek
monitoréta izvirzito prioritaSu rezultatu analize, izvertéti
ieguvumi, tiek veikti uzlabojumi.

Skola pedagogiem ir vienota izpratne par izglitibas
iestades veértibam un meérkiem, ka ar1 lidzatbildiba to
sasniegSanai.

Skolas vadiba seko aktualitatem kultiirizglitibas nozares
politika, aktualitates tiek apspriestas pedagogu kolektiva.

Turpinat pilnveidot pasveértéSanas un
planoSanas procesus un metodes,
balstoties uz nozares politiku un
novada prioritatém, iesaistot aktiva
sadarbiba visas merkgrupas.

Skolas direktoram ir izpratne par personala parvaldibu
iestadé, lai nodro$inatu efektivu iestades vadibu un
pozitivu labbiitibu skolas darba un macibu videé. Skola ir
izveidots saliedéts un profesionals darba kolektivs, kuru
vieno izpratne par izvirzitajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Ar katru darbinieku ir
noslégti darba ligumi un izstradati darba pienakumi, kas ir
zinami un saprotami darbiniekiem. Skolas direktors delegé
pienakumus un atbildibu skolas saimnieciskajiem un
pedagogiskajiem darbiniekiem, seko to izpildei, sniedz
nepiecieSamo atbalstu. Darba kolektivam ir izveidojusas
kopigas tradicijas, kas vieno un stiprina kolektiva darba
potencialu, savstarp€ju uztic€Sanos, cienu un lojalitati
savai darba vietai.

MotivéjoSas un radoSumu stimul&josas
darba vides uzturéSanai un
pilnveidoSanai veikt visu mérkgrupu
labbutibas padzilinatu izpéti.

Skolas administracija un kolektivs strada ar vienotu
komandas apzinpu izvirzito mérku un rezultatu
sasniegSanai.

lestades vadiba seko Iidzi aktualitatém nozaré LNKC un
IKVD timekla vietn@s, iesaistas nozares rikotajas
informativajas aktivitates.

Parskatit komandas darba efektivitates
raditdjus un ieviest nepiecieSamos
uzlabojumus, pamatojoties uz
analitiskiem radijumiem.

Skolas direktors sekmigi plano skolas gada budzetu,
regulari  seko racionalam un mérktiecigam finanSu
lidzeklu izlietojumam un materialtehnisko resursu
efektivai parvaldibai. Monitor€ resursu taupigu izlietoSanu
atbilstosi budzeta klasifikacijas kodiem. Izmanto iespg&jas
papildus piesaistit projektu finans€jumu.

Risinat jautajumu ar Aliksnes novada
paSvaldibas  FinanSu nodalu par
finanséjuma palielinajumu 2022. gada
profesionalas  ievirzes 1zglitibas
programmas pedagogu darba 0,607
likmju apmaksai no pasvaldibas
budZeta.

3.4. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktoram ir pietickamas zinaSanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.




Skolas direktoram ir pietickamas zinaSanas un prasmes par
lideribas strat€gijam un taktikam, kuras tiek izmantotas
demokratisku I@émumu pienemsSanai izglitibas iestade.
Notiek konsultacija ar iesaistitajam pusém (vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki,
dibinatajs), lai demokratiski vaditu l@mumu pienemsanas
procesu un uznemtos atbildibu pienemt ari nepopularus
lémumus.

Pilnveidot zinasanas par dazadam
lideribas strat€gijam un taktikam.

Skolas direktors komunikacija ir korekts, nosvérts.
Respekte viedoklu daudzveidibu un prot argument€t savus
lémumus. Vaditajam ir pietickamas zinasanas un prasmes
komunikacijas istenosana sekmigas izglitibas iestades
parvaldibas nodroSinasanai

Rast jaunus risinajumus komunikacijas
uzlaboSanai ar visam iesaistitajam
méekgrupam (skolas timekla vietnes
pilnveidosana informacijas apritei,
digitalo  platformu  izmantoSanas
iespgjas). No 2021./2022. m.g. I
semestra sazinai sakt pielietot skolas
timekla vietn€ izveidoto e- klases
vidi.

Skolas direktors saskarsmé ar skolas darbiniekiem,
izglitojamiem un izglitojamo vecakiem ievéro &tikas
normas un ir pretimnakoss jebkuru jautajumu risinasana.
PauZz vienotu viedokli gan iek$€ja komunikacija, gan

publiski.

Skolas direktors izprot profesionalas ievirzes izglitibas un
intereSu izglitibas mérkus un sasniedzamos rezultatus
skola apglstamajam programmam, seko 1idzi nozares
aktualitatém, sp&j sasaistit savu darbibu ar LNKC
noteiktajiem meérkiem un uzdevumiem, izvertét savas
izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

Sekot novitattm makslas izglitibas
nozarée, Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam
"Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai", Aluksnes novada
pasvaldibas Izglitibas strat€gijas 2021.-
2027. gadam “.

3.5. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktoram ir regulara un rezultativa sadarbiba ar

Pilnveidot sadarbibu, defingjot

novada  pasvaldibu, Izglittbas parvaldi, notiek | kvalitativos un kvantitativos raditajus
konsultacijas un risinati citi ar iestades darbibu saistiti | 2021./2022.m.g.
jautajumi

P&c skolas direktora iniciativas notiek sadarbiba ar nozares
organizacijam (PIKC Rigas Dizaina un makslas
vidusskolu, LNKC , Latvijas Makslinieku savienibu,
maksliniekiem, Veru Makslas skolu un Balvu Makslas
skolu) un viet§jo kopienu (nodroSina pieauguso un
pirmsskolas izglitojamo intereSu izglitibas “Vizuali
plastiska maksla” apguvi iestad€, veicina sadarbibu ar
Altuksnes muzeju, viesnicu “Benevilla u.c. ).

Skolas direktors sniedz aktualo informaciju pedagogiem,
aktualizé informaciju plasakai sazinai skolas timekla
vietng, ir uzsakta skolas timekla vietnes parveide (e-klases
izstrade) attalinata macibu procesa norises uzlaboSanai.
Skolas darbinieki ir atverti parmainam, viniem ir izpratne

Pilnveidot zinaSanas un apgiit jaunas
organizatoriskas metodes skolvadibas
darba  profesionalas  kompetences
pilnveides kursos efektivu parmainu
ievieSanai skola un arpusskolas
aktivitates.




par to nepiecieSamibu, ka ar1 skolas direktors sniedz tiem
nepieciesamo atbalstu.

Skola tiek izstradati kalendarie plani izvirzito uzdevumu
un mérku sasnieg$anai. Skolas vadiba veicina pedagogu
savstarpgjas pieredzes apmainu, centrétu uz darba rezultatu
augstaku kvalitati.

Pilnveidot sistému pieredzes apmainas
un komandas darbam skola, rast
iesp&jamos uzlabojumus, tos ieviesot
praksé

Skolas direktora sadarbiba ar izglitojamo vecakiem balstas
uz klases audzinataju darbu un savstarpgjas informacijas
apmainu, aktualo informaciju regulari papildina skolas
timekla vietné plaSakai sazipai ar izglitojamiem un
izglitojamo vecakiem. Atseviskos gadijumos sazina tiek
veikta individuali.

Panakt lielakas dalas vecaku (vairak ka
70%) aktivaku iesaisti lidzdaliba
macibu un audzinasanas darba
efektivaku rezultatu sasniegSanai.

Skolas direktors atbalsta izglitibas iestades padomes
darbibu, kopigi ar Skolas padomes prieksseédétaju plano
sanaksmju laikus, apspriezamos jautajumus, atskaitas
padomei par paveikto

Veicinat Skolas padomes iniciativaku
un meérktiecigaku iesaisti  skolas
lidzparvaldg un attistiba.

3.6. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un
profesionala  kvalifikacija skola apgiistamo
programmu realizéSana

Atbalstit 1 jauno pedagogu, kas Sobrid iegiist
izglitibu
papildus apgiit profesionalas kompetences
pilnveidi nepieciesamajas jomas.

Latvijas Makslas akadémija,

Visi pedagogi savlaicigi veic normativo aktu
prasibam atbilstoSu profesionalas kompetences
pilnveidi.

Skola ir ieviesta pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas sistéma. Pedagogiskais
personals regulari (ne retak ka reizi gada) izverté
savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs
bijis izglitibas process un sadarbiba.

Aktualizeét skolas iekS€jos normativos aktus,
kuros ietverta pedagogiska darba vértéSanas
kvalitate attalinata macibu procesa situacija.

Visi pedagogi ir paSiniciativi un atverti savas
profesionalas pilnveides apguvei. Skolas vadiba
seko skolas pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides  atbilstitbai  normativajos  aktos
noteiktajam reguléjumam elektroniskaja sisteéma
VIIS, seko profesionalas pilnveides kursu
piedavajumiem, informé  pedagogus  par
profesionalas pilnveides izglitibas iesp€jam,
veicina pilnveides izglitibas ieguvi, nepiecieSamas
izmaksas finansiali atbalsta no skolas budzeta.

Sekojot novitatem izglitibas nozar€, veicinat
nepiecieSamas pilnveides izglitibas ieguvi.
Ieviest sistematizétu praksi — pedagogu
talakizglitiba iegiito zinaSanu pieredzes
apmainu skolas pedagogu kolektiva.

4.  Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Realizéts VKKF projekts “Aliiksnes Makslas skolas materiali tehniskas bazes
uzlabosana-datortehnikas un programmatiiras iegade”. No VKKF iegtti 1555,- eiro,




kopg€jas projekta izmaksas 3012,67. Lidzfinans€juma dala 1457,67 eiro ieguldita no
skolas budzeta. Par VKKF finanséjumu iegadati 2 Dell OptiPlex 3080 Micro
datorkomplekti, t.sk. WIN 10 Pro, monitora stativs , par skolas lidzfinans€jumu iegadats
portativais dators, monitora stativs un tris CorelDRAW programmatiiras. Iegadatais un
datorklasé uzstaditais aprikojums lauj kvalitativak un pilnveértigak apgiit macibu
priekSmetu Grafika - grafiskais dizains, dod plasakas iesp€jas izglitojamiem radosi
realiz€t savas idejas miisdienigd vizualas makslas apmacibas procesa, tadgjadi
paaugstinot Aliiksnes Makslas skolas absolventu konkur&tsp&ju radoso industriju joma.
Izglitojamiem bus plaSakas iesp€jas macibu priekSmetos Kompozicija, GleznoSana,
Grafika, Darbs materiala, Makslas valodas pamati pielietot datorgrafikas programmas
atsevisku uzdevumu veiksanai, lai sasniegtu vélamo rezultatu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestade sadarbojas ar PIKC Rigas Dizaina un makslas vidusskolu, Latvijas
Makslinieku savienibu, biedribu “Ziemerpils”, Aluksnes muzeju izglitojosu projektu
realizacija.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Noteiktas prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

2020./2021. m.g.

2021./2022. m.g.

2022./2023. m.g.

Radosas iniciativas
attistiSana, Orientacija
uz profesijas izvéli,
iepazistot skolas

Savstarp&jas cienpilnas
saskarsmes prasmju
pilnveidosana macibu un
audzinasanas procesa.

Tolerances un iejiitibas
prasmju attistiSana pret
citado kultura, lidzcilveku
dzives veida un sabiedriba.

absolventu Labbutigas saskarsmes
sasniegumus un prasmju pilnveidosana
atzinas. (pedagogs - izglitojamais),

kas balstita uz sarunu,
dialogu un savstarpgju
uzticesanos

Apzinot skolas absolventu aktivitates profesionalaja talakizglitiba pedgjo tris gadu laika
var secinat, ka 3 Aluksnes Makslas skolas absolventi Sogad turpina izglitibu skolas
interesu izglitibas programma “Vizuali plastiska maksla jauniesiem”, 13 bijusie skolas
absolventi turpina iegit izglitibu vidéjas vai augstakajas makslas , arhitektiiras un
dizaina izglitibas iestadeés Latvija vai arzemés. Konstatéti $adi fakti:

2020./21. macibu gada 3 absolventi  turpina izglitibu skolas intereSu izglitibas
programma “Vizuali plastiska maksla jaunieSiem”, lai sagatavotos iestajeksameniem
vid&ja posma makslas profesionalas izglitibas iestade.

1 absolvents 2018.gada iestajas Kingstonas Makslas un dizaina koledza, Apvienotaja
Karaliste.

1 absolvents 2019.gada iestajas Vidzemes Tehnologiju un Dizaina tehnikuma Cesis,
mébelu galdnieks.

1 absolvents 2019.gada iestajas Rigas Makslas un mediju tehnikuma, mediju makslas
nodala.

1 absolvents 2020.gada iestajas Glazgovas Universitate, Apvienotaja Karalisté, filmu
un televizijas studijas.



1 absolvents 2020.gada iestajas (péc vairaku gadu apmacibas jaunieSu intereSu
izglitibas programma) — Latvijas Makslas akadémija, scenografija.

1 absolvents 2020. gada absolvéja Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolu, iestajas
Rézeknes Tehnologiju akadémija.

1 absolvents 2020. gada ieguva magistra gradu Latvijas Makslas akadémija, vizualas
komunikacijas apak$nozare.

1 absolvents 2020. gada absolvéja Rigas Dizaina un makslas vidusskolu.

1 absolvents 2020. gada absolvéja Rigas Dizaina un makslas vidusskolu un iestajas
Latvijas Makslas akademija, modes dizaina nodala.

1 absolvents 2020.gada iestajas Rigas Tehniskaja Universitate, arhitektiiras fakultate.
1 absolvents 2021.gada iestajas Latvijas Universitate, profesionala bakalaura studiju
programma “Maksla”.

1 absolvents 2021.gada turpina studijas Latvijas Makslas akadémija 2.kursa, grafikas
apaksSnozare.

1 absolvents 2021.gada turpina studijas Latvijas Makslas akadémija, bakalaura darba
izstradg, kustiba/ attels/ skana apaksnozare.

7. Citi sasniegumi

7.1. Realizgjot 2020./2021.m.g. prioritati - “Talakizglitibas iesp&ju popularizésana
un skolas absolventu radoSo sasniegumu makslas un ar makslu saistitas jomas
vizualizacija ka uzskates materials izglitojamiem un izglitojamo vecakiem par skola
ieglito prasmju un iemanu pielietojuma iespgjam turpmakas profesijas izvele”, tika
sasniegti $adi rezultati:

1. Tika veikta komunikacija ar vairak ka 50 Aliksnes Makslas skolas
absolventiem, kas savu profesionalo darbibu saistijus$i ar makslu, dizainu vai
arhitektiiru. Absolventi tika uzaicinati par sevi sniegt saturisko un vizualo informaciju.
Sadarbiba tika turpinata ar 36 absolventiem. Informaciju apkopojot, tika izveidots
digitals un drukats ekspozicijas materials “Misu elpa- Latvijas un pasaules kulttras
telpa” (formats700x1000 mm) par katra skolas absolventa turpmako radoso darbibu.

2. Informativais materials tika eksponéts plasakai publikai 2020. gada oktobr1
Aluksnes kulttiras centra, atzim&jot Altiksnes Makslas skolas 30 gadu jubileju, ka
parskats par skolas absolventu turpmako profesionalo darbibu ar makslu saistitas
jomas, kas atspoguloja ar1 autoru individualas atzinas par skola pavadito laiku un
izveletas profesijas ieguvumiem.

3. Ekspozicija “Misu elpa - Latvijas un pasaules kultiras telpa” turpmak ir
apskatama Aluksnes Makslas skolas izstaZzu zale un skolas timekla vietné
https://www.aluksnesmakslasskola.lv/Iv/show_gallery/135, veic informativa uzskates
materiala funkcijas skolas izglitojamiem un izglitojamo vecakiem ka uzskatams

piemers par profesionalas talakizglitibas un karjeras iesp&jam.

7.2. Attalinata macibu procesa ietvaros pedagogu vadiba izglitojamie aktivi piedalijas
dazados arpus skolas rikotajos konkursos, par ko liecina aktivitates un sasniegtie
rezultati, skolas profesionalas ievirzes programmas un interesu izglitibas programmas
izglitojamiem sanemot apbalvojumus par dalibu dazados konkursos:


https://www.aluksnesmakslasskola.lv/lv/show_gallery/135

Makslinieka un karikaturista Edgara Ozolina pieminai veltitais skolenu karikatiiru
ziméSanas konkurss “Pa-smejies! ”:

Galvena godalga 1.-4. klasu grupa,

Galvena godalga 5.-7. klasu grupa,

Atziniba 8.-9. klasu grupa.

Jelgavas novada Miizikas un makslas skolas organizétais 111 Starptautiskais
Vizualas makslas konkurss Makslinieka Gederta Eliasa miklu minot:
1.vieta vecuma grupa 7-9 gadi, grafika,

1. vieta vecuma grupa 10-12 gadi,

3.vieta vecuma grupa 13-15 gadi, datorgrafika,

Atziniba vecuma grupa 10-12 gadi,

3. vieta vecuma grupa 13-15 gadi, gleznosana,

3. vieta vecuma grupa 10-12 gadi, glezno$ana,

SIA “Laflora” simpatiju balva vecuma grupa 7-9 gadi grafika.

Lielupes novada un Salgales Miizikas un makslas skolas 4. Starptautiskaja
gleznoSanas konkurss "Vilnis Lielupe'"

3. vieta vecuma grupa 10-12 gadi,

Jana Cakstes majas specbalva,

Pateiciba par piedaliSanos.

Vizualas makslas konkurss Akvarelis. Maksliniekam Janim Brektem 100:
2. vieta vecuma grupa 11-13 gadi,
Pateiciba par radosu darbu.

J. Soikana Ludzas Makslas skolas dizaina konkurss “Ontona Kiikoja portfels”:
GRAND PRIX un 1. vieta vecuma grupa 11-14 gadi,
3. vieta vecuma grupa 11-14 gadi.

Jana Simsona Madonas makslas skolas rikotais animacijas konkurss ,,Gaismas
parole”:
2. vieta,
3. vieta.

Skolenu zimejumu konkurss “Sibirijas berni 1941/1949”’:
4 pateicibas par piedaliSanos.

Verénas J.Ciurlionytes makslas skolas( Lietuva) rikotaja || starptautiskaja bérnu
un jaunieSu makslas konkursa “RAGA” , kas veltits lietuvieSu rakstnieces Marijas
Gimbutienes 100gadei :

1. vieta vecuma grupa 11-14 gadi,

3. vieta vecuma grupa 11-14 gadi,

2. vieta un ziirijas atziniba vecuma grupa 15-19 gadi.



