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1
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums vietas adrese ska_its, skziits,
programmas Nr. Licencasanas | uzsakot nosledzot
(ja atskiras no programmas | programmas
kods datums apguvi vai | apguvi vai
Juridiskas uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. | 2021./2022.
mac.g. mac.g.
(01.09.2021.)|(31.05.2022.)
Profesionalas ievirzes |20V 211001 P-12017 [2015.08.07. 82 77
programma ,,Vizuali
plastiska maksla”
IntereSu izglitibas AK030100 22 23
programma “Vizuali
plastiska maksla
pirmsskolas vecuma
(4-6 gadi)” zZimeSana,
gleznosana
Interesu izglitibas AK030600 16 18
programma “Vizuali
plastiska maksla
pirmsskolas vecuma
(4-6 gadi)” veidoSana
Interesu izglitibas AK030100 18 20
programma “Vizuali
plastiska maksla
pirmklasniekiem
(7gadigie)”
Interesu izglitibas AK030100 8 9
programma “Vizuali
plastiska maksla
sakumskolas vecuma
(2.-6. klase)”
Interesu izglitibas AK030100 8 12
programma “Vizuali
plastiska maksla
jauniesiem (7.-12.kl.)”
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Interesu izglitibas AK030100 6
programma “Vizuali
plastiska maksla”
pieaugusajiem”

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).

5 izglitojamie izmanto akadémisko macibu gadu. Pamatojums-veselibas

problémas vai liela kop&ja macibu slodze (vispargjas izglitibas iestadé vai

apmeklgjot vienlaicigi miizikas skolu).

1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums

un ar to saistitie

mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestadé 0
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Nav paredzeéts | NepiecieSamibas gadijuma ir
personals izglitibas iestade, noslédzot iesp&ja izmantot [P atbalsta
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) personalu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.I1zglitibas iestades misija — radoSa, misdieniga, tradicijam bagata, uz mérktiecigu
izaugsmi un jégpilnu maciSanos orienteta skola, kvalitativas, konkurétsp€jigas
profesionalas ievirzes izglitibas un plasas vizuali plastiskas makslas interesu izglitibas
ieguves vieta visam paaudzém, makslinieciski radoso garu rosinosa, vizuali estétiska,
sakartota un uzturéta vésturiska kultirvide - renovéta Aliiksnes Vecas jeb Ezermalas pils
€ka un tas apkartne.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Aliiksnes Makslas skolas izglitojamais ir
radosSs, meérktiecigs, izprot un sp€j praktiski pielietot skola apgiitas zinasanas un
iemanas, izprot kultliras vertibas, sp€ spriest un analiz€t norises maksla, kulttra,
sabiedriba, ir sava novada un valsts patriots.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvekcentréta veida:

2.3.1. RadoSums- biit atvértiem un motivétiem jaunam idejam, domasanai, but

elastigiem un gataviem parmainam.
2.3.2. Profesionalisms- sava prickSmeta, pedagogijas un saskarsmes parzinasana.
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Sadarbiba- visu limenu macibu un audzinasanas procesa iesaistito personu

(izglitojamie, pedagogi, izglitojamo vecaki, sabiedriba, kultiras iestades)

2.3.3.
konstruktiva komunikacija mérku sasniegsanai.
234.
2.35.
piedavajuma augsta kvalitate.
2.3.6. Labbitiba-

fiziska un gariga labsajuta

izglitojamiem un apmeklétajiem.

skolas vide

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Psihologiskas labklajibas
un emocionalas droSibas

stiprinaSana:
1.  NodroSinat macibu
uzdevumu un  krit€riju

parskatamibu katrai klasei
un izglitojamam individuali,
paplasinot skolas timekla
vietnes vadibas sist€émas
funkcijas un ievieSot skolas
timekla vietné e-klasi un
opciju “Mans profils”, kura
tieck veikta izglitojama un
pedagoga sazina,
izglitojamam veidojot
individualu  atgriezenisko
saiti ar katra macibu
priekSmeta pedagogu.

2. lzstradat un ieviest
sisttmu klasu audzinataju

darba  uzlaboSanai un
planoSanai 1Zvirzitas
audzinasanas darba
prioritates rezultatu
sasniegSanai.

3. Izstradat skolas &tikas
kodeksu, kas ietver &tikas
normas izglitojamiem un
skolas darbiniekiem.

a) kvalitativi

1. Paplasinat skolas
timekla vietnes
vadibas sistémas

funkcijas un ieviest

skolas timekla vietné

e-macibu vidi,

nodrosinot piekluvi ar

opciju “Mans profils”.

2. Sistematizet
klaSu audzinataju darbu
1Zvirzito prioritasu
sasniegSanai.

3. Psiholologiska
un emocionala klimata
stiprinaSanai ~ noteikt
izglitibas iestade
ieveérojamas €tikas un
uzvedibas normas.

1. Sasniegts.

Tika paplasinatas skolas

timekla vietnes vadibas
sisttmas  funkcijas un
skolas  timekla  vietné
leviesta e-macibu vide,
nodroSinot  piekluvi ar
opciju “Mans profils”.

2. Sasniegts.

KlaSu audzinatajiem ir
reglamentéti darba
pienakumi un macibu
gada audzinaSanas darba
prioritates.

3. Sasniegts.
NepiecieSamibas
gadijumos ir iesp&jams
noradit uz konkrétiem
komunikacijas vai
uzvedibas normu
parkapumiem iestade.

4. Sasniegts.

Macibu procesa tiek
diagnosticéti talantigie un
meérktiecigie izglitojamie,
kuriem pedagogi izvirza
augstakas darbu izpildes
prasibas, virza dalibai
konkursos.

Attistiba-biit nepartraukta procesa, pilnveidojot macibu vidi, paplaSinot
piedavajumu, pilnveidojot profesionalas zinasanas un pasizpausmes formas.
Kvalitate - macibu procesa, rezultata, macibu vides pieejamibas un

darbiniekiem,
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4. Stiprinat atbalstu
izcilibas un talantu
attistibai, izstradat un ieviest
sisttmu darbam ar
talantigiem izglitojamiem.

Izglitojamie par
“teicamam un loti labam”
un “loti labam un labam”
sekmém, ka arl par
sasniegumiem arpusskolas
konkursos tiek apbalvoti
ar atzinibas rakstiem,
balvam naudas izteiksme,
noslédzot katru macibu
gada semestri.

IntereSu  izglitibas
programma “Vizuali
plastiska maksla”
jaunieSiem un  skolas
bijusiem absolventiem
papildus tiek dota iesp€ja
sagatavoties  turpmakas
izglitibas  ieguvei  ar

makslu saistitas jomas.

b) Kvantitativi

1. I semestrT uzsakt
e- macibu vides izstradi
un lietoSanu testa
rezima. II semestri
uzsakt praktisku e-
macibu vides
pielietosanu prakse.
2. Izstradat
normativu klases
audzinataju darba
organizg&Sanai.
3. Izstradat
normativu, kas ietver
gtikas normas Aliiksnes
makslas skola.

4. lIzstradat
vadlinijas darba ar
talantigiem
izglitojamiem.

Sasniegts.
1. Isemestri tika

uzsakta e- macibu vides
izstrade un lietoSana testa
reZima.

II semestrT tika uzsakta
praktiska e-macibu vides
pielietosanu prakse.

2. Sasniegts.

Izstradats un  skolas
pedagogiskaja  padome
pienemts normativs
“Audzinasanas darba
vadlinijas un  kartiba

Aluksnes Makslas skola”.
3. Sasniegts.

Izstradats un skolas

pedagogiskas padomes

séde pienemts “Aliiksnes

Makslas skolas étikas

kodekss”

4. Sasniegts.

Izstradats un  skolas
pedagogiskaja ~ padomée
pienemts ieksgjais
normativs “Vadlinijas
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darba ar talantigiem
izglitojamiem”.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalg;ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Izglitibas iestades e-
macibu vides

a) kvalitativi

Nodrosinat kvalitativu e-

pilnveidosana macibu vides pielietosanu visos
macibu un macibu priekSmetos, to skaita
metodiska darba macibu uzdevumu un izglitojamo
uzlabos$anai, izpildito darbu savlaicigu
atgriezeniskas saites | iesniegSanu, iesaistot informacijas
stiprinasanai. aprit€ izglitojamo vecakus.

b) kvantitativi

monitorings 2X semestri.

Macibu uzdevumu satura

Izglitojamo iesniegto izpildito
macibu darbu analize 2x semestri.

3. Kritériju izvértéjums
3.1.Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmai, tai skaitd katram macibu
priekSmetam ir izvirziti kvalitates mérki un uzdevumi
macibu satura apguvei. Tie nosaka kadi izglitojamo
macibu rezultati tiek sagaiditi katra macibu posma (
macibu priekSmeta ) nosléguma. Ir izstradata kartiba
skolas nosléguma darba vértéSanai.

Turpinat pilnveidot macibu un
audzinasanas  darbu, akcentgjot
izglitojamajiem saprotamu macibu
mérku un sasniedzamo rezultatu
definéSanu, atgriezeniskas saites
nodro§inaSanu.

Katru gadu skola apkopo un analizé datus un
informaciju, kas norada wuz izglitojamo macibu
rezultatu dinamiku. Tiek noteikti un istenoti atbalsta
veidi izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams
konsultaciju veida.

Turpinat metodisko materialu
sistematiz€Sanu un uzkrasanu skolas
e-vide, izglitojamo pasvadita macibu
procesa iedzivinasanai.

Papildinat maksliniecisko un
amatniecisko ~ prasmju  apguves
uzdevumus, ieklaujot dizaina
domasanu.
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Izglitojamie piedalas nacionala un starptautiska
meéroga konkursos.

Izglitibas iestade nodroSina visu izglitojamo dalibu
LNKC organizeta valsts konkursa 1. karta, izvirzot
parstavjus nakamajai kartai. Vairaki pedagogi
veiksmigi atbalstijusi izglitojamos pilnveidot savus
talantus un giit augstakus sasniegumus neka ieprieks
piedaloties dazadu rikotaju konkursos.

Pilnveidot macibu procesa
dazadosanu ar radoSiem
starpprieckSmetu  projektiem, kas

sekme izglitojamo sp€jas analitiski un
radoSi domat, pienemt lémumus un
realizé€t idejas sasniedzot augstus
rezultatus.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé —administracijai, pedagogiem, | Veidot merktiecigu un sistémisku
vecakiem ir vienota izpratne par Siem jautdjumiem. | darbibu kopumu vienlidzibas un
AnketéSanas dati apliecina, ka ksenofobija, | ieklauSanas  principu  realizaciju
diskriminacija, vai cita veida neieciettba nav | izglitibas procesa.
sastopama.
3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei ir izpratne par faktoriem, kuri | Turpinat pilnveidot 1zglitibas
ietekmg izglitibas pieejamibas nodrosinasanu. lestade | pieejamibas iesp€jas sadarbiba ar
tieck nodroSinata izglitibas programmu pieejamiba, | paSvaldibu.
materiali tehniska pieejamiba, vides pieejamiba.
Izglitibas iestade ir apzinajusi priekSlaicigas macibu | Turpinat preventivus  pasakumus
partraukSanas riskus un iemeslus izglitibas iestad€. | macibu partraukSanas risku
Izglitojamiem tiek piedavatas iesp€jas izmantot | mazinasanai.

akadémisko macibu partraukumu vai turpinat apguvi
interesu izglitibas programmas.

3.4. Kriteérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izstradati iekS$€jas kartibas un
drosibas noteikumi, ar tiem ir iepazinusas visas
meérkgrupas

(pedagogi, izglitojamie, vecaki), tas izprot noteikumu
nozimi, tos ievero. leksgjas kartibas un droSibas
noteikumi tiek ikgad@ji parskatiti. Visi izglitibas
iestades darbinieki ievéro un veicina So noteikumu
ievéroSanu, ka arl izprot savu lomu izglitojamo
drosibas un vienlidzibas veicinasana izglitibas iestade.
Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba, ka rikoties

Normativu izmainas gadijumos, sekot

ieksgjas  kartibas un  droSibas
noteikumu  aktualizacijai  skolas
timekla vietné.
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arkartas gadifjumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Izglitibas iestade reizi gada ieglist nepiecieSamo
informaciju un datus, kas liecina, ka izglitojamie un
izglitibas iestades darbinieki iestade un tas teritorija
jutas fiziski drosi. Izvertgjot fizisko drosibu iestade,
Ipasas riska zonas un vietas, kuras starp izglitojamiem
varétu notikt mobings vai fiziskais apdraudéjums, nav
konstatétas. Izglitojamiem un darbiniekiem ir zinama
ricibas kartiba fiziska apdraudéjuma gadijuma. lestade
ir ugunsdro$ibas un apsardzes signalizacija. Papildus
drosibu iestadé nodroSina trauksmes poga apsardzes
darbinieku  izsaukSanai  fiziska  apdraud&juma
gadijuma no iestadei nepiederosas personas.

Fiziskas  droSibas nostiprinasanai
veikt monitoringu izglitojamo vidd,
lai savlaicigi noveérstu iesp&amos
riskus. Veikt aptaujas anketéSanu.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekm& emocionalo dro§ibu. Izglitibas iestades
darbiba iesaistitie veido pozitivas, cienpilnas un
taisnigas savstarp&jas attiecibas. Izglitibas iestade
reizi gada iegiist nepiecieSamo informaciju un datus,
kuri apliecina, ka izglitojamie un darbinieki izglitibas
iestadeé jutas emocionali droSi. Izglitibas iestade
parrauga situaciju, lai nodroSinatu emocionalo droSibu
izglitojamiem un darbiniekiem gan izglitibas iestadg,
gan digitalaja vide.  KlaSu audzinataji ir veikusi
parrunas ar izglitojamiem un tiem ir zinama ricibas
kartiba emocionala apdraudéjuma gadijuma.

Emocionalas droSibas nostiprinaSanai
veikt monitoringu izglitojamo vida,
lai savlaicigi noveérstu iesp&jamos
riskus.Veikt aptaujas anketeSanu.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas
izjiitu, to raksturo vienotas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu
un cienppilnam attiecibam. Izglitibas iestade 1pasi
rupéjas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi,
ar socialo vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni saistiti
riski priekslaicigi partraukt macibas. Izglitibas iestade
isteno darbibas, kuras veicina piederibas sajitu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa. Piederibas sajiita tiek veidota klases un
izglitibas iestades Itmeni.

Turpinat tradicijas, kas veicina
piederibas un kopienas izjutu:
Organizet izglitojamiem izglitojoSus
braucienus vasaras prakses ietvaros
un izstazu apmekl&jumus.

Organizét pedagogiem pieredzes
apmainas braucienus, izstazu
apmeklgjumus.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plaSs dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir atbilstoSs makslas izglitibas
programmas stenoSanai, nodrosinot daudzveidigas un
plaSas iespgjas dazadot macibu uzdevumus, apgit
jaunu tehnologiju jégpilnu lietoSanu izglitojamajiem

NepiecieSamibas gadijuma papildinat
materialtehniskos resursus.
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un pedagogiem. Izglitibas iestades vadiba regulari
parrauga resursu nodroSinajumu un to atbilstibu
tehniskajam un miusdienu prasibam, ievérojot visu
pedagogu vajadzibas. Materiali tehnisko resursu
papildinasana ir pamatota, atbilstosa izglitibas
programmas saturam un izglitibas iestades attistibas
prioritattm. Planojot nakama gada budZetu, tiek
apzinatas aktualas resursu papildinasanas vajadzibas.

Izglitibas iestade ir kvalitativs darbam nepiecieSamais
IKT infrastruktiiras un tehnologiju nodro$inajums,
pieejams ikvienam pedagogam vinu nodarbibas.
Resursi un iekartas tiek mérktiecigi un jeégpilni
izmantotas  izglittbas  programmu  1stenoSanai,
attalinatam macibu procesam, elektroniskajai sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un
sabiedribas informé&s$anai, u.c.

Izglitibas iestade nodroSina digitalo datu droSibu un
privatumu atbilsto§i normativajiem reguléjumiem.
Visiem 1zglitibas iestades darbiniekiem
nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinats tehniskais
atbalsts, ko veic novada paSvaldibas IT nodala.
IKT iegade tiek izverté€ta un pamatota, konsultgjoties
ar nozares specialistiem. Pedagogi regulari pilnveido
savu kompetenci, veicina izglitibas programmu satura
pilnveidi.

Izmantot iesp&jas regulari atjauninat

tehnologijas, sekojot jaunumiem
tehnologiju  attisttba.  Piemé&ram,
tehniski uzlabot to veiktsp&ju,

atjaunot programmattru u.c.

Pedagogiem macibu procesa ir nodroSinata dazadu
iekartu un resursu (t.sk. IKT un digitalo) izmantoSana,
ka art tiek nodroSinats atbalsts iekartu un resursus
pielietoSana vai to sagatavoSana macibu darbam.
Materialtehnisko resursu racionala izmantoSana tiek
izvertéta. Resursi un to pieejamiba nepiecieSamibas
gadijuma tiek pardalita (pieméram, portativie datori
no vienas telpas uz citu, no viena pedagoga citam), lai
nodros$inatu izmantoSanas efektivitati.

Izglitojamiem ir iesp&ja lietot esoSos resursus un
iekartas gan macibu nodarbibu laika, gan arpus tam
(saskanojot ar pedagogu).

Ir nepiecieSams izstradat macibu
programmu  fotografijas  pamatu
apguvei un ieklaut macibu procesa
praktisko apmacibu.

Izglitibas iestades €ka ir renovéts valsts nozimes
arhitektiiras piemineklis un telpas ir iekartotas
atbilstosi makslas skolas vajadzibam, respekt&jot €kas
un apkartgjas vides vesturisko veértibu. Telpu izmers

un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam.
Macibu procesa tiek pilniba nodroSinata atbilstoSa
gaisa  kvalitate, atbilsto§s apgaismojums un
temperatura.

Veikt regularus uzturéSanas,
saglabasanas un sakopSanas darbus
eka, iekstelpas un apkartgja teritorija.
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Izglitojamiem ir iesp€ja atstat izglitibas iestades telpas
individualos macibu lidzeklus.

Macibu telpas personalam un katram izglitojamam
rada vélmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un
macities taja. Telpas ir €rtas, estétiki iekartotas, tiras
un droSas.

Pedagogiem ir atpiitas un darba telpas, ka arT ir atpiitas
zonas izglitojamiem.

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija ir droSa, sakopta
un estétiski iekartota. Ir iesp€jama tas izmantoSana
macibu procesa (vasaras prakses).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

2022.gada VKKF tika iesniegts projekta pieteikums “Aliiksnes Makslas skolas materiali
tehniskas bazes uzlaboSana - foto studijas aprikojums macibu priekSmeta "Grafika-grafiskais
dizains" padzilinatai apguvei” un iegits atbalsts 2500,- euro apmera. Projekta pilnveértigai
realizacijai tika piesaistits Aliiksnes Makslas skolas Iidzfinansgjums 2003,08 euro apmeéra.
Rezultata tika iegadata fotokamera, objektivi, adapteri, fonu sist€mas, atstarotaji, studijas
apgaismojums, kas laus paplasinat macibu priekSmeta "Grafika-grafiskais dizains" t€mas ar
foto pamatu apguvi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Noslégtu sadarbibas ligumu nav, bet izglitibas iestade sadarbojas ar PIKC Rigas Dizaina
un makslas vidusskolu, Makslinieku savienibu, biedribu “Ziemerpils”, Aliksnes muzeju
izglitojosu projektu realizacija, Veru makslas skolu Igaunija.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2021./2022. m.g. 2022./2023. m.g. 2023./2024. m.g.
Savstarp€jas cienpilnas | Tolerances un iejiitibas Attieksmes audzinasana

saskarsmes prasmju prasmju attistiSana pret macibu darba vides

pilnveidoSana macibu un
audzinaSanas procesa.

Labjtitigas saskarsmes
prasmju pilnveidoSana
(pedagogs-izglitojamais),
kas balstita uz sarunu un
dialogu.

citado kultara, lidzcilveku
dzives veida un ikdiena.

organiz€$anas, uzturéSanas
un sakopSanas jautajumos,
respekt€jot individualas
vajadzibas un sabiedriskas
normas.
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6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

2021./ 2022.m.g. audzinaSanas darba prioritates t€mas realizaciju klaSu audzinataji un
priek§metu pedagogi veica ikdienas macibu procesa laika, akcentgjot uzmanibu uz cienpilnu
komunikaciju ikdiena (pieklajiga sasveicinaSanas, pateikSanas, ligumi atbalsta sniegSanai
gadijumos, kad tas nepiecieSams, delikatu jautajumu apsprieSana 1:1 starp pedagogu un
izglitojamo sarunu un dialogu veida).

Lai sistematiz€tu audzinaSanas darbu un uzlabotu rezultativitati, macibu iestade tika
izstradati iestades iekS€jie normativi: “Aliksnes Makslas skolas &tikas kodekss”,
“Audzinasanas darba vadlinijas un kartiba Aliiksnes Makslas skola”.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1. Daliba konkursos:

Profesionalas ievirzes izglitibas programma:

e  Valsts konkursa Vizuali plastiskas makslas profesionalas ievirzes izglitibas iestadem
“Makslas izstade” uz II kartu izvirziti 2 individualu autoru darbi: vecuma grupa 9-13 gadi-
“Zirgs skrien plava” ( sk. A. Plauma), vecuma grupa 14-16 gadi “Deportacija”( sk. A.
Veélina”), vecuma grupa 14-16 gadi 1 izglitojamo grupas darbs *“ Skapis” ( sk. I. Slinke).

e J. Vitola mizika- vizualas makslas konkurss “Ziemelblazma”. Piedaljjas 10
izglitojamie. legiitas — viena 1. vieta vecuma grupa 10-12 gadi, viena 1. vieta vecuma grupa
13-15 gadi (sk. A. Plauma, sk. R. Balane).

e Dbérnu un jaunieSu radoSo darbu konkursa ‘“Mans tétis supervaronis” (Latvijas viru
biedriba). Piedalijas 1 izglitojamais. legiita viena pateiciba (sk. R. Balane).

e E. Ozolinam veltitais karikatiru zim&umu konkurss “PA —smejies!”
(Kekavas novadpétniecibas muzejs). Piedalijas 1 izglitojamais (sk.R.Balane).

e “Misu pasaule, miisu nakotne.” Latvijas nacionalais muzejs sadarbiba ar Latvijas
Banku. Piedalijas 38 izglitojamie. 19 autoru darbi izvirziti Latvijas bankas un Latvijas
Nacionala makslas muzeja ekspozicijas veidoSanai (sk.A.Velina, R.Balane, sk.E.Salaka).

e Starptautiska beérnu makslas izstade Korejas Republika (Dienvidkorejas pilséta
Pjonteka (Pyeongtaek). Konkurss “Gimene”. Piedalijjas 2 izglitojamie (sk.A.Vélina,
sk.R.Balane).

IntereSu izglitibas programma:

e Starptautiskas Aeronautikas federacijas (FAI - Federation Aeronautique
Internationale) un Latvijas Aerokluba (LAK) Konkurss "RADI SAVU IDEALO
LIDAPARATU". Piedalijas 6 izglitojamie. legiitas viena 1. un viena 2. vieta vecuma grupa
2004.-2007. gada dzimusajiem (sk. R. Balane).
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e J. Vitola mizika- vizualas makslas konkurss “Ziemelblazma”. Piedalijas 2
izglitojamie. legiitas divas 2. vietas vecuma grupa 16-18 gadi (sk. A. Vélina).

e  b@rnu un jaunieSu radoSo darbu konkursa “Mans tétis supervaronis” (Latvijas viru
biedriba). Piedalijas 2 izglitojamie. Iegiita viena 3. vieta, 1 pateiciba (sk. R. Balane).

e Aizputes Makslas skola un Martina Freimana fonds.7. Martina Freimana konkurss
“Dzive ka koSums! “Sapnis par miiziku. Piedalijas 6 izglitojamie. Iegiita viena 1. vieta un
viena 3. vieta. (sk. R. Balane).

e Starptautiska beérnu makslas izstade Korejas Republika (Dienvidkorejas pilséta
Pjonteka (Pyeongtaek). Konkurss “Gimene”. Piedalijas 1 izglitojamais (sk. E. Salaka).

e “Misu pasaule, miisu nakotne.” Latvijas nacionalais muzejs sadarbiba ar Latvijas
Banku. Piedalijas 2 izglitojamie. (sk.E. Salaka).

7.1.2. Izglitibas programmu apguves izvert§jums 2021. / 2022.macibu gada

7.1.2.1. Programmas apguves rezultati I semestri beidzot:

Izglitojamo skaits profesionalas ievirzes izglitibas programma (izglitibas programmas
kods 20V 211 001) I semestri beidzot — 79 izglitojamie.

e loti labas un teicamas sekmes (1.-3.kl. grupa) — 5 izglitojamiem

e loti labas un teicamas sekmes (1.-5.kl. grupa)-12 izglitojamiem

¢ Joti labas un teicamas sekmes, godpratiga attieksme pret macibu darbu un
disciplinu (1.-5.kl. grupa) - 8 izglitojamiem

e Joti labas un labas sekmes, godpratiga attiecksme pret macibu darbu un disciplinu
(6.-7.kl. grupa) - 3 izglitojamiem.

7.1.2.2. Programmas apguves rezultati II semestri beidzot:

Izglitojamo skaits profesionalas ievirzes programma izglitibas programmas kods 20V
211 001) II semestri beidzot — 77 izglitojamie.

e loti labas un teicamas sekmes (1.-3.kl. grupa) — 6 izglitojamiem

e labas un teicamas sekmes (1.-3.kl. grupa)- 8 izglitojamiem

e centiba un izaugsme (3.kl.)- 1 izglitojamam, (4.-6.kl. grupa) -9 izglitojamiem
e izcilas un teicamas sekmes (5.kl.) - 1 izglitojamais

e labas un teicamas sekmes (4.-5.kl. grupa)- 3 izglitojamie

Kopa: 28 izglitojamie /36,36% no izglitojamo skaita/

e 2021./2022.m.g. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu 20V sekmigi beidza un
profesionalas ievirzes izglitibu apguves apliecinoSus dokumentus sanéma 8
izglitojamie.

7.1.3. 2022.gada no 14.-18. februarim norisinajas Aliksnes Makslas skolas akreditacijas
process. Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums sanemts 2022.gada 16. marta. No 4
vertejamo jomu 12 krit€rijiem komisija noteica kvalitates veért€juma Itmeni 5 kritérijiem —
“loti labi”, 7 krit€rijiem- “labi”. Skola tika akreditéta lidz 2028. g.17.martam.
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7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
e Daliba konkursos un radosajos pasakumos veicina izglitibas iestades atpazistamibu,
dalibnieku motivaciju uz jauniem sasniegumiem.
e Skolas akreditacijas process, piedaloties neatkarigiem ekspertiem, liek apzinaties
stipras un vajas puses, veicina izglitibas iestades darbibas izaugsmi un pilnveidi.

7.3.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
o Kopgjais izglitibas programmas apguves limenis vert§jams ka labs, jo 35,9 %
izglitojamo sekmju gada vidg€ja atzime ir bijusi ”8” un augstaka.
e  Turpmak jarisina darbs ar mazak sekmigiem izglitojamiem (sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem), lai veicinatu sekmigaku macibu procesa apguvi un augstakus rezultatus.
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