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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vértibas

Aliiksnes Makslas skola ir Aliiksnes novada pasvaldibas dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas 1steno profesionalas
ievirzes izglitibas programmas vizuali plastiskas makslas joma un nodro$ina daudzveidigas interesu izglitibas iesp&jas dazadam
vecuma grupam. Skola darbojas renovétaja Aliiksnes Vecaja (Ezermalas) pil1 — valsts nozimes arhitekttras pieminekli, nodrosinot
misdienigu, estétisku un pieejamu macibu vidi.

Skolas prioritate ir kvalitativas profesionalas ievirzes izglitibas nodrosinasana, attistot izglitojamo makslinieciskas kompetences,
radoSo domasanu un sagatavojot vinus turpmakam studijam makslas, dizaina un radoSo industriju joma. Macibu process balstas uz
profesionaliem makslas izglitibas principiem, pakapenisku prasmju attistibu un kultiiras vertibu izpratni.

Interesu izglitibas programmas papildina profesionalas ievirzes izglitibas piedavajumu, nodrosinot iesp&u bérniem, jaunieSiem un
pieaugusajiem attistit radosas sp€jas, iepazit vizualas makslas daudzveidibu un, nepiecieSamibas gadijuma, sagatavoties macibu
uzsaksanai profesionalas ievirzes programma vai turpinat pilnveidot savas prasmes péc tas absolveésanas.

Misija — attistit bérnu un jaunieSu radoso potencialu, veidojot stabilus pamatus turpmakai makslinieciskajai un profesionalajai
izaugsmel, iestajoties par kultiiras vertibu saglabasanu un attistot daudzveidigu kulttras vidi Aliksnes novada un Latvijas kultiiras

telpa.

Vizija — radoSa, musdieniga, tradicijam bagata un uz mérktiecigu izaugsmi orientéta skola, kas ir konkur€tsp€jigas profesionalas

ievirzes un intereSu izglitibas ieguves vieta visam paaudzem un darbojas vesturiskaja Vecaja pili — nozimiga kulturvesturiskas apbtves

vide.

Vertibas — radoSums, profesionalisms, sadarbiba, nepartraukta attistiba, kvalitate, ciena un atbalstoSa macibu vide.




1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums

Kods

Isteno$anas vietas adrese

Uzsakot macibu
gadu

Noslédzot
macibu gadu

Programmas absolventi

Profesionalas ievirzes programma

,,Vizuali plastiska maksla”

20Vv211001

Ojara Vaciesa iela 2, Aliiksne

18

18

10

Profesionalas ievirzes programma

,,Vizuali plastiska maksla 11”

20Vv211011

Ojara Vaciesa iela 2, Aliiksne

78

74

IntereSu izglitibas programma
“Vizuali plastiska maksla
pirmsskolas vecuma (4-6 gadi)”

zim&Sana, gleznoSana

AKO030100

Ojara Vaciesa iela 2, Aliksne

12

18

Interesu izglitibas programma
“Vizuali plastiska maksla
pirmsskolas vecuma (4-6 gadi)”

veidoSana

AK030600

Ojara Vaciesa iela 2, Aliiksne

11

20

IntereSu izglitibas programma
“Vizuali plastiska maksla
pirmklasniekiem (7gadigie)”

AKO030100

Ojara Vaciesa iela 2, Aliiksne

15

IntereSu izglitibas programma
“Vizuali plastiska maksla

2

sakumskolas vecuma (2.-6. klase)

AKO030100

Ojara Vaciesa iela 2, Aliiksne

Interesu izglitibas programma
“Vizuali plastiska maksla
jauniesiem (7.-12.kl.)”

AK030100

Ojara Vaciesa iela 2, Aliiksne




Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums Kods Isteno$anas vietas adrese Uzsakot macibu NO_SledZOt Programmas absolventi
gadu macibu gadu
Interesu izglitibas programma AKO030100 | Ojara Vaciesa iela 2, Aliiksne 6 11 -

“Vizuali plastiska maksla

piecaugusajiem”
1.2.2. lIzglitojamo iestades mainas iemesli
Kods Programmas apguves partrauksanas iemesls un izglitojamo skaits
Dzivesvietas maina, turpina Turpina programmas apguvi cita
programmas apguvi cita Cits iemesls, UIpina programmas apguvi cita
oI S . Aliiksnes novada izglitibas iestade,
novada izglitibas iestade, izglitojamo skaits . .
.S : izglitojamo skaits
izglitojamo skaits
20V 211001 1 0 0
20V 211011 2 6 1




1.3. Interesu izglitibas programmas

Izglitojamo = Isteno$anas Finansgjums
Joma Nosaukums Vecumposms g1to) Istenotajs Pieejamiba . (maksas, daleji
skaits vieta ’
maksas, bezmaksas)
Maksla Vizuali plastiska 13-21gadi |7 Anita Vélina, Publisks Aluksnes Interesu izglitibas
maksla jaunieSiem Rita Balane Makslas skola, | merkdotacija
O.Vaciesa iela 2
Maksla Vizuali plastiska 8 - 12 gadi 9 Alise Krajevica Publisks Aluksnes Interesu izglitibas
maksla Makslas skola, | merkdotacija
sakumskolas O.Vaciesa iela 2
vecuma 2.-6.kl
Maksla Vizuali plastiska 6 - 7gadi 15 Elita Salaka Publisks Aluksnes IntereSu izglitibas
maksla Makslas skola, | mérkdotacija
pirmklasniekiem O.Viciesa iela 2
Maksla Pirmsskolas 4 - 6 gadi 18 Alise Krajevica Publisks Aliiksnes Vecaku finans&jums
ziméSanas klase Makslas skola,
O.Vaciesa iela 2
Maksla Pirmsskolas 4 - 6 gadi 20 Ugis Puzulis Publisks Altiksnes Vecaku finans&jums
veidoSanas klase Makslas skola,
O.Vaciesa iela 2
Maksla Vizuali plastiska 11 Anita Vélina Publisks Altiksnes Pasfinans&jums
maksla Makslas skola,
pieaugusajiem O.Vaciesa iela 2




1.4. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

Informacija Apjoms pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu sastavs ir stabils un nodrosSina visu profesionalas ievirzes un
interesu izgltitibas programmu istenoSanu. Pedagogiem ir atbilstosa
Pedagogu skaits 8 profesionald un pedagogiska kompetence; vairakiem pedagogiem ir
augstaka pedagogiska izglitiba, diviem pedagogiem — magistra grads.
Pedagogu skaits, kas ieguvusi
profesionalas darbibas kvalitates 4 Profesionalas darbibas kvalitates pakape pieskirta 50% skolas pedagogu.
pakapes
Tigstodas vakances izglitibas iestade Ped?g(?gtj iIgs'Fo§u vakancu nav_; ingTthas pvrogrammu Istenosanai
Nav nepiecieSamais pedagogu sastavs ir nodrosinats.

(vairak ka 1 menesi)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade macibu
gada beigas

Skola nav atseviSka atbalsta personala; nepiecieSamibas gadijuma
iespéjams izmantot Aliksnes novada Izglitibas parvaldes atbalsta
specialistu pakalpojumus.




2. lzglitibas iestades prioritarie merki

2.1. 2025./2026. macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar
opciju noradit kvalitativos un
kvantitativos merkus)

Norade par
izpildi
Sasniegts,
dalgji sasniegts,
nav sasniegts

Komentari par izpildi

1. Nodrosinat skolas ilgtspéjigu
attistibu un kvalitativu
profesionalas ievirzes makslas
izglitibu.

a) kvalitativi:

Nodrosinata pecteciga pareja uz pilnveidoto
profesionalas ievirzes izglitibas programmu
“Vizuali plastiska maksla II”, Tstenojot
jauno macibu saturu atbilstosi parejas
posmam.

Istenota sistémiska skolas darbibas
paSvertesana, Ilemumu pienemsana
izmantojot macibu sasniegumu, macibu
stundu vérojumu un izglitojamo, vecaku un
pedagogu aptauju datus. PasverteéSanas
procesa iesaistita Skolas padome.

Veicinata izglitojamo profesionala un radosa
1zaugsme, nodroSinot individualu pedagogu
atbalstu, iesp&jas piedalities makslas
konkursos un publiski prezentet savus
darbus.

b) kvantitativi:

Sasniegts

Prioritarais mérkis 2025./2026.
macibu gada sasniegts atbilstosi
attistibas plana noteiktajam
istenoSanas posmam. NodroSinata
pecteciga pareja uz pilnveidoto
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu, istenota datos
balstita paSvertéSana un veicinata
1zglitojamo profesionala un
radosa izaugsme. Turpmak
turpinama pareja uz programmu
“Vizuali plastiska maksla II” l1dz
tas 1stenoSanai visas macibu
grupas, ka arf sistematiska
1zglitibas kvalitates raditaju
uzraudziba un izveérteésana.




Prioritarie merki

Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar
opciju noradit kvalitativos un
kvantitativos merkus)

Norade par
izpildi
Sasniegts,
dalgji sasniegts,
nav sasniegts

Komentari par izpildi

* Veikta 1 ikgadg€ja izglitojamo, vecaku un
pedagogu aptauja; taja piedalijas 81
izglitojamais, 72 vecaki un 7 pedagogi.

* Izglitojamie aktivi piedalijas Latvijas un
starptautiska méroga makslas konkursos,
tostarp vismaz 3 regionala, valsts vai
starptautiska meéroga konkursos, sasniedzot

attistibas plana noteikto rezultativo raditaju.

* Profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sekmigi absolv&ja 10
izglitojamie; 6 absolventiem (60%)
nosléguma radosais darbs novertéts ar 8-10
ballem.

2. Attistit musdienigu, uz
izglitojamo verstu macibu procesu.

a)kvalitativi:

Macibu process istenots mérktiecigi un uz
izglitojamo versti, nodroSinot individualu
pieeju, daudzveidigu macibu metozu
izmantoSanu un atgriezenisko saiti. Macibu
procesa atbilstoSi macibu priekSmetu
specifikai integréti digitalie riki un
profesionala programmatiira, pilnveidots
macibu saturs priekSmeta “Mediju pamati”,
savukart skolas e-vide izmantota macibu
procesa organizesanai un atbalstam.

Sasniegts

Prioritarais mérkis 2025./2026.
macibu gada sasniegts. Macibu
process istenots mérktiecigi un uz
1zglitojamo veérsti, nodroSinot
individualu pieeju, daudzveidigas
macibu metodes, atgriezenisko
saiti un digitalas vides
1zmantoSanu atbilstoSi macibu
priekSmetu specifikai.
Sistematiski 1stenota karjeras
izglitiba, 4.—7. klaSu
izglitojamajiem nodroSinot
iesp&ju iepazit dazadas
profesionalas makslas un dizaina




Prioritarie merki

Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar
opciju noradit kvalitativos un
kvantitativos merkus)

Norade par
izpildi
Sasniegts,
dalgji sasniegts,
nav sasniegts

Komentari par izpildi

Karjeras izglitiba mérktiecigi istenota 4.—7.
klasu posma, katru gadu iepazistinot
izglitojamos ar dazadam profesionalas
makslas un dizaina izglitibas iestadém.
2025./2026. macibu gada skola viesojas
Valmieras Dizaina un makslas vidusskolas
audze€kni un pedagogi, iepazistinot ar
izglitibas iesp€jam skola, un divus ménesus
Aluksnes Makslas skola bija apskatama
izstade par skolas izglitibas piedavajumu un
nodalam. Izglitojamie apmeklgja ar1
Daugavpils Dizaina un makslas vidusskolu
“Saules skola”, iepazistot macibu vidi un
tiekoties ar audzekniem un pedagogiem.

Macibu un audzinaSanas procesa veicinata
izglitojamo atbildiba, cienpilna sadarbiba un
piederibas sajiita skolai un novadam.

b)kvantitativi:

* 2025./2026. macibu gada analizetas 15
macibu stundu/nodarbibu véroSanas lapas.
Visas 15 veérotajas stundas macibu
uzdevumi, saturs un metodes bija atbilstosi
izglitojamo vecumam un sagatavotibai,
pedagogi motiv€ja izglitojamos, ka arT tika
konstatéta veiksmiga pedagoga un
izglitojamo sadarbiba un individuala pieeja.

talakizglitibas iesp&jas. Pedagogu
profesionala pilnveide Tstenota
atbilstosi normativo aktu
prasibam un skolas attistibas
vajadzibam, Tpasu uzmanibu
pieversot arT ieklaujosas izglitibas
kompetencu pilnveidei. Turpmak
turpinama izglitojamo pasvaditas
macisanas prasmju attistiSana, ka
ari pilnveidojama karjeras
izglitibas informacijas aprite, lai
izglitojamie un vecaki labak
atpazitu un izmantotu skolas
sniegto informaciju par
talakizglitibas iespgjam.

10




Prioritarie merki

Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar
opciju noradit kvalitativos un
kvantitativos merkus)

Norade par
izpildi
Sasniegts,
dalgji sasniegts,
nav sasniegts

Komentari par izpildi

14 no 15 stundam izmantotas macibu
metodes un panémieni pilniba atbilda mérku
sasniegSanai, 13 no 15 stundam mérki un
uzdevumi bija skaidri defin€ti un sasniegti,
bet 12 no 15 stundam bija vérojama
atgriezeniska saite.

* Izglitojamo aptauja 90,1% respondentu
norada, ka macibu uzdevumi ir skaidri un
saprotami, 88,9% — ka pedagogi darba
procesa sniedz ieteikumus darba
uzlaboSanai, bet 81,5% izprot pedagogu
sniegtos skaidrojumus.

* Pedagogu aptauja 85,7% respondentu
norada, ka macibu procesa definé
sasniedzamos rezultatus, un 85,7% — ka
izmanto aktivas un pasvaditas maciSanas
metodes.

» Karjeras izglitiba istenota 1 profesionalas
makslas un dizaina izglitibas iestades
prezentacija/viesosanas skola un 1
izglitojamo pieredzes vizite profesionalas
izglitibas iestade, parsniedzot attistibas
plana noteikto raditaju — vismaz 1 ekskursija
vai | prezentacija gada. Divus méneSus
skola bija apskatama ar1 Valmieras Dizaina
un makslas vidusskolas izstade par tas
izglitibas piedavajumu.

11




Prioritarie merki

Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar
opciju noradit kvalitativos un
kvantitativos merkus)

Norade par
izpildi
Sasniegts,
dalgji sasniegts,
nav sasniegts

Komentari par izpildi

* 100% pedagogu ir izpildijusi normativajos
aktos noteiktas profesionalas kompetences
pilnveides prasibas, pilnveidojot
profesionalas zinasanas dazadas ar macibu
saturu un izglitibas kvalitati saistitas jomas.
3 pedagogi pilnveidojusi kompetenci
ieklaujosas izglitibas 1stenosana, jau
2025./2026. macibu gada sasniedzot un
parsniedzot attistibas plana Iidz 2027./2028.
macibu gadam noteikto raditaju — vismaz 2
pedagogi.

3. Veidot ieklaujoSu, droSu un
atbalstosu izglitibas vidi, kas
veicina izglitojamo labbiitibu un

nodrosina atbalstu atbilstoSi vinu

individualajam vajadzibam.

a) kvalitativi:

Skola mérktiecigi veidota drosa, atbalstosa
un ieklaujosa izglitibas vide, regulari
1zvertgjot izglitojamo labbiitibu un drosibu
un pasveértésana izmantojot izglitojamo,
vecaku un pedagogu aptauju rezultatus.
Macibu procesa nodrosinata individuala
pieeja un atbalsts atbilstosi izglitojamo
vajadzibam. Pedagogi pilnveidojusi
profesionalo kompetenci ieklaujosas
izglitibas, izglitojamo labbiitibas un
pozitivas disciplinas jautajumos, stiprinot
vienotu pieeju drosas un atbalstoSas macibu
vides veidoSanai.

b) kvantitativi:

Sasniegts

Prioritarais mérkis 2025./2026.
macibu gada sasniegts. Aptauju
rezultati apliecina, ka skola ir
drosa, atbalstoSa un izglitojamo
labbiitibu veicinoSa vide.
NodroS$inata regulara skolas vides
un labbiitibas izvertéSana, iegiitos
datus izmantojot turpmakas
darbibas planosanai. Pedagogu
profesionala kompetence
ieklaujosas izglitibas joma
pilnveidota atbilstosi attistibas
plana noteiktajam. Turpmak
pilnveidojama vienota pedagogu
izpratne un praktiskas prasmes
atbalsta nodroS§inasana
izglitojamajiem ar dazadam
individualajam vajadzibam.

12




Prioritarie merki

Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar
opciju noradit kvalitativos un
kvantitativos merkus)

Norade par
izpildi
Sasniegts,
dalgji sasniegts,
nav sasniegts

Komentari par izpildi

» Skolas vides, droSibas un labbiitibas
izvertesanai veikta 1 ikgadgja aptauja, kura
piedalijas 81 izglitojamais (96,4%), 72
vecaki (85,7%) un 7 pedagogi (87,5%);
visas respondentu grupas sasniegts attistibas
plana noteiktais vismaz 60% lidzdalibas
raditajs.

* 85,2% izglitojamo norada, ka skola jiitas
drosi un labi, 87,7% zina, pie ka versties péc
palidzibas, bet 92,6% norada uz cienpilnu
pedagogu attieksmi.

* 90,3% vecaku verte, ka berns skola jiitas
emocionali un fiziski drosi, bet 91,7%
atzinigi verte skolas vidi ka piem&rotu un
iedvesmojosu.

* 3 pedagogi pilnveidojusi profesionalo
kompetenci ieklaujosas izglitibas istenoSana,
jau 2025./2026. macibu gada sasniedzot
attistibas plana lidz 2027./2028. macibu
gadam noteikto raditaju — vismaz 2
pedagogi.

4. Stiprinat skolas atvértu un
efektivu parvaldibu, veicinot
sadarbibu ar izglitojamajiem,

a) kvalitativi:

Sasniegts

Prioritarais mérkis 2025./2026.
macibu gada sasniegts.
Nodrosinata aktiva skolas izstazu

13




Prioritarie merki

Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar
opciju noradit kvalitativos un
kvantitativos merkus)

Norade par
izpildi
Sasniegts,
dalgji sasniegts,
nav sasniegts

Komentari par izpildi

vecakiem, Skolas padomi un
sadarbibas partneriem, ka ari
nodroSinot skolas darbibas un

izglitojamo sasniegumu publicitati.

NodroS$inata atklata un uz sadarbibu vérsta
skolas parvaldiba, paSveértésanas un
attistibas planoSanas procesa iesaistot Skolas
padomi, pedagogus, izglitojamos un
vecakus. Veicinata sadarbiba ar
profesionalas makslas un dizaina izglitibas
iestadém un citiem sadarbibas partneriem,
paplasinot izglitojamo maciSanas un
profesionalas izaugsmes iesp&jas. Skolas
darbiba, izglitojamo radosie sasniegumi un
izstazu darbiba regulari popularizgeta,
stiprinot skolas atpazistamibu un tas lomu
vietgja kulttiras un izglitibas vide.

b) kvantitativi:

* 2025./2026. macibu gada skola 1stenota
aktiva izstazu darbiba — organizetas
izglitojamo darbu izstades gan skolas telpas,
gan arpus skolas, ka ar1 profesionalu
makslinieku darbu izstades, parsniedzot
attistibas plana noteikto minimalo raditaju —
vismaz 3 nozimigas izstades gada.

» Istenots sadarbibas projekts ar Aliiksnes
Kulturas centru, kura ietvaros izglitojamo
veidotie putnu objekti Lieldienu laika
eksponéti pilsetvide.

» Skolas jubilejas gada nodroSinata regulara
skolas darbibas, izstazu, pasakumu un
radoSo sasniegumu publicitate; skolas

darbiba, sadarbiba ar vietgjam
kulttras institiicijam un
profesionalas makslas un dizaina
izglitibas iestadém, ka ar1
regulara skolas darbibas un
radoSo sasniegumu publicitate.
Skolas jubilejas gads veicinaja
skolas atpazistamibu un tas lomas
stiprinaSanu viet&ja kulturas un
izglitibas vide. PasvertéSanas
procesa nodros§inata augsta
izglitojamo, vecaku un pedagogu
iesaiste. Turpmak turpinama
sistematiska sadarbibas
partneribu attistiSana un skolas
darbibas publicitate.

14




Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar
Prioritarie merki opciju noradit kvalitativos un
kvantitativos merkus)

Norade par
izpildi
Sasniegts,
dalgji sasniegts,
nav sasniegts

Komentari par izpildi

norises vairakkart atspogulotas vietgjos
plassazinas lidzeklos.

* Pasvertésanas aptauja piedalijas 81
izglitojamais, 72 vecaki un 7 pedagogi;
vecaku Iidzdaliba sasniedza 85,7%,
parsniedzot attistibas plana noteikto vismaz
60% lidzdalibas raditaju.

* 98,6% vecaku norada, ka kopuma ir
apmierinati ar Aluksnes Makslas skolas
darbibu.

Turpmak apkopoti dati par izglitojamajiem, kuru macibu sasniegumi vert€jami ka labi, loti labi, teicami vai izcili.

Izglitojamo skaits profesionalas ievirzes programma, kuri pabeidza 2025./2026. macibu gada I semestri bija 94 izglitojamie.

e Joti labas un labas sekmes 1.-7. klasu grupa bija 14 (15%) izglitojamiem,

e loti labas, labas un teicamas sekmes 1.-7. klasu grupa bija 16 (17%) izglitojamiem,

e Joti labas sekmes 1.-7. klasu grupa bija 7 (7%) izglitojamiem,

e loti labas un teicamas sekmes 1.-7. klasu grupa bija 26 (27%) izglitojamiem,

e teicamas un izcilas sekmes 1.-7. klasu grupa bija 1 (1%) izglitojamiem.

Izglitojamo skaits profesionalas ievirzes programma, kuri pabeidza 2025./2026. macibu gada II semestri bija 92 izglitojamie.

e Joti labas un labas sekmes 1.-7. klasu grupa bija 20 (22%) izglitojamiem,

e |oti labas, labas un teicamas sekmes 1.-7 .klaSu grupa bija 10 (11%) izglitojamiem,

e |oti labas sekmes 1.-7. klaSu grupa bija 3 (3%) izglitojamiem,

e loti labas un teicamas sekmes 1.-7. klasu grupa bija 23 (25%) izglitojamiem,

e teicamas un izcilas sekmes 1.-7. klasu grupa bija 2 (2%) izglitojamiem.
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2025./2026. macibu gada profesionalas ievirzes programmu (izglitibas programmas kods 20V211001) sekmigi pabeidza un profesionalas
ievirzes izglitibas apguves apliecinoSus dokumentus sanéma 10 izglitojamie.

e 2 izglitojamiem (20%) skolas nosléguma radosa darba vértejums 10 balles (izcili),
e 2 izglitojamiem (20%) vertejums 9 (teicami),
o 2 izglitojamiem (20%) vert€jums 8 (loti labi).

2.2.2026./2027. macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie mérki Sasniedzamie rezultati

1. Sekmét izglitojamo profesionalo un radoSo izaugsmi,

nodrosinot p&ctecigu pareju uz profesionalas ievirzes izglitibas a) Kvalitativi
programmu “Vizuali plastiska maksla II” visas macibu grupas
un turpinot programmas aprobaciju. Izglitojamajiem tiek nodroSinata pécteciga profesionalo un radoSo

prasmju attistiba atbilstosi programmas “Vizuali plastiska maksla
II” sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitojamie izprot macibu
uzdevumu sasniedzamos rezultatus un vert€sanas kriterijus un
izmanto apgiitas zinasanas un prasmes radoSajos darbos.
Programmas aprobacijas gaita macibu saturs un metodiskie
risinajumi tiek pilnveidoti, nemot véra izglitojamo macibu
sasniegumus un vajadzibas.

b) Kvantitativi

* 100% profesionalas ievirzes macibu grupu isteno izglitibas programmu
“Vizuali plastiska maksla II”.

* 100% macibu priekSmetu saturs un tematiskie plani ir saskanoti ar
pilnveidotas programmas prasibam un sasniedzamajiem rezultatiem.
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* Veikta programmas isteno$anas kvalitates izvertéSana, izmantojot vismaz
vienas ikgadgjas pasverteésanas rezultatus, macibu sasniegumu analizi un
macibu stundu vérojumu datus.

* Izglitojamie piedalas vismaz 3 regionala vai valsts méroga makslas
konkursos, saglabajot attistibas plana noteikto profesionalas un radosas
izaugsmes raditaju.

2. Attistit izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes, sp&ju
planot, izvertet un pilnveidot savu darbu, merktiecigi
izmantojot atgriezenisko saiti, digitalos rikus un skolas e-vidi.

a) Kvalitativi

Izglitojamie macibu procesa arvien patstavigak plano un organize
savu darbu, izverte sasniegto rezultatu un izmanto pedagoga
sniegto atgriezenisko saiti turpmakai darba pilnveidei. Izglitojamie
atbilstoSi macibu priekSmeta un uzdevuma specifikai patstavigi
izmanto skolas e-vidi, digitalos rikus un profesionalo
programmatiiru macibu uzdevumu izpildei, informacijas ieguvei un
savu digitalo kompetencu attistiSanai.

b) Kvantitativi

* vismaz 75% pedagogu macibu procesa regulari izmanto formativo
vertéSanu un sniedz izglitojamajiem atgriezenisko saiti, ko izglitojamie var
izmantot sava darba pilnveidei;

+ 100% pedagogu izmanto skolas e-vidi, nodrosinot izglitojamajiem pieeju
macibu uzdevumiem, paraugiem, prezentacijam un citiem macibu
materialiem,;

* macibu stundu vérojumos tiek izvertéta izglitojamo aktiva iesaiste un
paSvaditas maciSanas prasmes — patstaviga darba organizéSana,
pasvertejums un refleksija, nemot véra konkrétas stundas posmu un
macibu priekSmeta specifiku;

« digitalie r1ki un profesionala programmatiira tiek izmantota tajos macibu
priekSmetos, kuros ta palidz izglitojamajiem sasniegt macibu rezultatus un
attistit digitalas prasmes.
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3. Paplasinat bérnu un jauniesu iesp€jas attistit radosas prasmes
un iepazit daudzveidigas makslinieciskas tehnikas, veidojot un
istenojot radoso darbnicu piedavajumu.

a) Kvalitativi

Rados$o darbnicu dalibniekiem tiek nodroSinata iesp&ja praktiska
darbiba iepazit un izméginat daudzveidigas makslinieciskas
tehnikas, attistit radoSumu, praktiskas prasmes un interesi par
makslu. Darbnicu saturs un metodiskie materiali veidoti ta, lai tie
biitu izmantojami dazadam dalibnieku vecuma un sagatavotibas
grupam.

b) Kvantitativi

* izstradati metodiskie materiali 8 radoSajam darbnicam;

* 2026./2027. macibu gada istenotas vismaz 2 radosas darbnicas bérniem,
jaunieSiem un citiem interesentiem;

* pec istenotajam darbnicam izvérteta dalibnieku iesaiste un atsauksmes,
izmantojot tas turpmaka piedavajuma pilnveidei.

4. Paplasinat izglitojamo iesp€jas apgit un praktiski izmantot
profesionalus digitalas grafikas rikus, pilnveidojot macibu
priekSmeta “Mediju pamati” tehnisko nodro§inajumu.

a) Kyvalitativi

Izglitojamajiem macibu priekSmeta “Mediju pamati” ir pieejams
macibu uzdevumu veikSanai atbilstoss tehniskais nodroSinajums un
profesionala grafikas programmatiira, kas lauj pilnvertigak apgit
digitalas grafikas prasmes un 1stenot radoSos darbus digitalaja vide.

b) Kvantitativi

» iegadata 1 profesionalas grafikas darbam atbilstoSa darba stacija;
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* iegadata un macibu procesa izmantota licencéta CoreIDRAW
programmatiira macibu priekSmeta “Mediju pamati”.

Lidztekus 2026./2027. macibu gadam noteiktajiem prioritarajiem merkiem skola turpina sistematiski istenot attistibas plana
noteiktos pastavigos un ikgadéjos uzdevumus: izglitojamo labbitibas un piederibas skolai monitoringu, karjeras izglitibas pasakumus,
izglitojamo profesionalas un radosas izaugsmes veicinasSanu un dalibu konkursos, izstazu darbibu, skolas publicitates nodrosinasanu,
sadarbibu ar izglitibas, kultiiras un citam institiicijam, ka arT regularu skolas darbibas paSvértéSanu un iegiito datu izmantoSanu turpmakas
attistibas planosana.
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3. Elementu izveértéjums

3.1. Elements “MaciSana un macisanas”
izvertets 2025./2026. macibu gada

Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu
veroSana 2025./2026. macitbu gada

2025./2026. macibu gada macibu stundu/nodarbibu véroSanas mérkis bija iegiit datos balstitu informaciju par maciSanas un
maciSanas kvalitati un izvertét, vai macibu process ir mérktiecigs, uz izglitojamo versts un atbilst profesionalas ievirzes makslas
izglitibas specifikai. Vérosana uzmaniba tika pievérsta pedagoga un izglitojamo sadarbibai, izglitojamo motivésanai un iesaistei,
macibu metozu atbilstibai uzdevumam un izglitojamo vecumam un sagatavotibai, individualas pieejas nodroSinasanai,
atgriezeniskajai saitei un macibu procesa organizacijas kvalitatei.

Informacija par 2025./2026. macibu gada izglitibas iestade iegiitajiem datiem un informdciju no macibu stundu/nodarbibu véroSanas

2025./2026. macibu gada analiz€tas 15 macibu stundu/nodarbibu veéroSanas lapas. VeroSanas rezultati interpretéti, nemot véra
profesionalas ievirzes makslas izglitibas specifiku — macibu uzdevumi lielakoties tiek istenoti vairaku stundu cikla (2—14 macibu
stundas), tade] vienas 40 mintiSu verotas stundas ietvaros ne vienmeér ir noveérojami visi macibu procesa posmi.

VeroSanas rezultati liecina, ka macibu process kopuma ir mérktiecigi organizets un versts uz izglitojamo vajadzibam un individualo
izaugsmi. Visas 15 v@rotajas stundas macibu uzdevumi, saturs un metodes bija atbilstosi izglitojamo vecumam un sagatavotibai,
pedagogi motiveja izglitojamos darbam, ka ar1 tika konstatéta veiksmiga pedagoga un izglitojamo sadarbiba un individuala pieeja.
14 no 15 stundam macibu metodes un panemieni pilniba atbilda mérku sasniegSanai, 13 no 15 stundam meérki un uzdevumi bija
skaidri defin€ti un sasniegti, bet 12 no 15 stundam bija vérojama atgriezeniska saite.
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Macibu mérku formuléSana, izglitojamo veértéSana, paSvertésana, savstarpéja vertéSana un starppriekSmetu saikne vertéjama visa
macibu uzdevuma cikla konteksta. Ja verota viena stunda no vairaku stundu uzdevuma, sasniedzamais rezultats var biit formuléts
iepriek$gja stunda, savukart darba izvertéSana un refleksija var biit paredz€ta uzdevuma nosléguma. Tade] So elementu neesamiba
konkrétaja veérotaja stunda netiek interpreteta ka macibu procesa kvalitates trukums.

Digitala vide ir integréta macibu procesa organizacija visos macibu priekSmetos. Skolas izstradataja e-vid€ izglitojamajiem ir
pieejami macibu uzdevumi, paraugi un prezentacijas, ka ari izglitojamie taja ievieto izpildito darbu materialus un darbu
fotofiksacijas. Digitalo tehnologiju izmantoSana pasa praktiskas darbibas procesa tiek izveléta atbilstosi konkréta macibu
priekSmeta, uzdevuma un sasniedzama rezultata specifikai.

2-3 galvenajiem secin@jumiem par macibu stundu veroSanda iegiitajiem datiem un informaciju:

1. Macibu stundu verojumi liecina par mérktiecigi organiz&€tu un uz izglitojamo verstu macibu procesu — pedagogi izvélas
izglitojamo vecumam un sagatavotibai atbilstoSu macibu saturu un metodes, motive izglitojamos, nodro$ina veiksmigu sadarbibu un
individualu pieeju.

2. Pedagogu darba stipra puse ir individuals atbalsts un pozitiva macibu vide; turpmak pilnveidojama izglitojamo aktivaka iesaiste
sava macibu procesa izvertéSana un refleksija, attistot pa§vaditas maciSanas prasmes.

3. Macibu procesa kvalitate profesionalas ievirzes makslas izglitiba vert€jama visa macibu uzdevuma cikla konteksta, jo uzdevumi
tiek Tstenoti vairaku stundu garuma un vienas 40 mintiSu stundas vérojums ne vienmér lauj fiksét visus macibu procesa posmus,
tostarp starppriekSmetu saikni, verteSanu un refleksiju.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€tma datu | Izglitibas iestadé tiek veikta sistematiska | Pilnveidot stundu véroSanas un
leguvel par maciSanas un maciSanas | macibu stundu veroSana p€c vienotiem | analizes sist€mu, véroSanas krit€rijos
kvalitati un tas pilnveidei kriterijiem. 2025./2026. macibu gada analiz€tas | paredzot  iesp&u  noradit, ka
15 macibu stundu/nodarbibu veroSanas lapas, | konkrétais krit€rijs nav attiecinams
ieglistot datus par macibu procesa kvalitati, | vai nav noverojams konkrétaja
pedagogu izmantotajam metodém, izglitojamo | macibu stundas posma, ka arl
iesaisti, pedagoga un izglitojamo sadarbibu, | sistematiski izmantot ieglitos datus
atgriezenisko saiti un individualas pieejas
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nodro$inasanu. legitie dati tiek analizeti, nemot
veéra profesionalas ievirzes makslas izglitibas
specifiku.

macibu  procesa un pedagogu
profesionalas pilnveides planosana.

Izglitibas  procesa  planoSanas  un | Macibu process kopuma ir mérktiecigi planots | Pilnveidot uz izglitojamo aktivu
istenoSanas efektivitate un kvalitate un Tstenots. Pedagogi izv€las izglitojamo | lidzdalibu un paSvaditu maciSanos
vecumam un sagatavotibai atbilstoSu macibu | ve€rstu macibu procesu, sistematiskak
saturu, metodes un panémienus, motive | iesaistot izglitojamos sava darba
izglitojamos darbam un veido pozitivu | procesa un sasniegtad rezultata
sadarbibu. Visas 15 verotajas stundas macibu | izvertéSana un refleksija.
saturs un metodes bija atbilstoSas izglitojamo
vecumam un sagatavotibai, ka ar1 bija vérojama
pedagoga sadarbiba ar izglitojamajiem un
individuala pieeja.
Izglitibas procesa diferenciacija, | Pedagogi macibu procesa nodroSina individualu | Turpinat izmantot individualizétu

individualizacija un personalizacija

pieeju, nemot véra izglitojamo vecumu,
sagatavotibas  ltmeni, darba tempu un
individualas vajadzibas. Visas 15 verotajas
stundas  konstatéta veiksmiga pedagoga
sadarbiba ar izglitojamajiem un individuala
pieeja, sniedzot nepiecieSamo atbalstu praktiska
darba procesa.

pieeju atbilstosi izglitojamo sp&jam,
sagatavotibas Itmenim, darba tempam
un individualajam vajadzibam, 1paSu
uzmanibu pieversot gan
izglttojamajiem, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts, gan
talantigo izglitojamo izaugsmei.

Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Skolas izstradata e-vide nodroSina macibu
procesa  nepartrauktibu  situacijas, kad
izglitojamais 1slaicigi nevar piedalities macibas
klatiene. E-vidé izglitojamajiem ir pieejami
macibu uzdevumi, to apraksti, paraugi un
prezentacijas, ka art iesp€jams ievietot izpildito

Turpinat pilnveidot skolas e-vides
izmantoSanu macibu procesa
nepartrauktibas nodro$inasanai
gadijumos, kad izglitojamais slaicigi
nevar piedalities macibas klatieng.
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darbu un darba procesa fotofiksacijas, tadgjadi
nodroSinot iesp&ju patstavigi turpinat macibu
procesu.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba

Izglitibas iestade ir izveidota vienota macibu
sasniegumu vertéSanas sist€éma, kura bitiska
nozime ir regularai atgriezeniskajai saitei un
macibu darbu skat€ém. Macibu procesa pedagogi
kopa ar izglitojamajiem analiz€é un izverte
paveiktos darbus, savukart skates izglitojamie
sagatavo, eksponé un prezenté savus darbus.
Darbus veérté pedagogu komisija, kura iesp&ju
robezas piedalas visi skolas pedagogi, tadgjadi
nodroSinot kolegialu un vienotu pieeju macibu
sasniegumu verteésanai.

Turpinat pilnveidot macibu
sasniegumu  VvE&rt€Sanas  sistému,
sistematizgjot vert€Sanas kriteriju un
tiem atbilstoSu snieguma limenu
aprakstu  izmantoSanu  atbilstosi
izglitojamo  vecumposmam  un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai
sniegSana

personalizeta atbalsta

1zglitojamiem

Pedagogi macibu procesa nodro$ina
individualizétu atbalstu, nemot véra izglitojamo
sp&jas, intereses, sagatavotibas Itmeni, darba
tempu un individualas vajadzibas. Ipasa
uzmaniba tiek pieversta ari talantigo izglitojamo
speju attistiSanai, iesaistot vinus konkursos un
sniedzot individualu atbalstu darbu
sagatavoSanas procesa. Visas verotajas stundas
tika konstat€ta individuala pieeja un veiksmiga
pedagoga un izglitojamo sadarbiba.

Turpinat pilnveidot individualizétu
un personaliz€tu atbalstu, savlaicigi
identificgjot 1zglitojamo individualas
vajadzibas un talantus un nodroS$inot
atbilstoSas iesp€jas katra izglitojama
sp&ju un radosa potenciala attistibai.
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3.2. Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba”
izvertéts 2025./2026. macibu gada

AnketeSana iesp€jamais | AnketeéSana piedalijas vairak ka | AnketéSana piedalijas 40-59% | AnketéSana piedalijas mazak ka
dalibnieku skaits 60% iesp&jamo respondentu no | iesp&jamo respondentu no visam | 40% iesp&jamo respondentu no
visam mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa visam mérkgrupam kopa

.Kolza_ izglitibas 176 X

iestade

t.sk. izglitojamie 84 X

t.sk. pedagogi 8 X

t.sk. vecaki 84 X

Par iespéjamo respondentu skaitu izmantots profesionalas ievirzes izglitibas programmas izglitojamo un vinu vecaku skaits aptaujas veikSanas bridr.

AnketeSana iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem vérte | 60% - 89% no aptaujatajiem verteé | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
iestades mikroklimatu, fizisko un | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestades mikroklimatu,
emocionalo vidi ka droSu no visam | emocionalo vidi ka droSu no visam | fizisko un emocionalo vidi par droSu
merkgrupam kopa merkgrupam kopa no visam mérkgrupam kopa

Kopa izglitibas X

iestade, t.sk.

Izglttojamie X

Pedagogi X

Vecaki X
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Anketesanas rezultatu izvertejums

2025./2026. macibu gada Skolas padome sadarbiba ar izglitibas iestades administraciju organizgja profesionalas ievirzes
izglitibas programmas izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu aptauju. Aptauja piedalijas 81 profesionalas ievirzes programmas
izglitojamais (96,4 %), 72 vecaki (85,7 %) un 7 pedagogi (87,5 %), nodroSinot augstu aptaujas reprezentativitati visas
respondentu grupas.

AnketeSanas rezultati apliecina, ka Aluksnes Makslas skola ir nodro$inata drosa un psihologiski labvéliga macibu vide.
Izglitojamie, vecaki un pedagogi pozitivi verté fizisko un emocionalo dro§ibu izglitibas iestade, pedagogu cienpilno attieksmi un
iesp&ju sanemt atbalstu nepiecieSamibas gadijuma. Pedagogu vertéjums sasniedz augstako novertejuma limeni, savukart
profesionalas ievirzes programmas izglitojamo un vinu vecaku vert&jums atbilst labam kvalitates Iimenim.

Aptauju rezultati vienlaikus norada uz pilnveidojamu jomu — nepiecieSams turpinat stiprinat savstarpgji cienpilnu komunikaciju
un sadarbibu izglitojamo vidd, ka ar pilnveidot informacijas apriti ar vecakiem droSibas un skolas iek§€jas kartibas jautajumos.
Iegttie rezultati tiek izmantoti turpmakas audzinasanas un preventiva darba planosana, lai veicinatu vél saliedétaku, emocionali
droSaku un atbalstosaku skolas vidi.

Drosas un psihologiski labvéligas izglitibas vides pilnveidi sekmé arT pedagogu mérktieciga profesionala pilnveide. 2025./2026.
macibu gada pedagogi pilnveidoja profesionalas kompetences ieklaujosas izglitibas, izglitojamo labbiitibas, pozitivas disciplinas,
mentalas veselibas, ka arT audzinasanas un macibu procesa pilnveides jautajumos, nodroSinot vienotu pieeju drosas, atbalstosas
un uz izglitojamo vajadzibam orient€tas macibu vides veidoSanai.

Rezultativo raditaju izvertejums

. - Turpmakas attistibas
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses P . 4=
vajadzibas
Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un drosibas | Profesionalas ievirzes programmas | Turpinat regulari aktualizet
noteikumu ievéro$ana izglitojamie parzina skolas iek$€jas kartibas | izglitojamo zinaSanas par
un droSibas noteikumus — 88,9% izglitojamo | drosibas noteikumiem un
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
norada, ka zina skolas noteikumus, bet 86,4% | pilnveidot informacijas
zina, ka rikoties arkartas situacijas. Skola ir | apriti ar vecakiem par

noteikta vienota kartiba drosSibas jautajumu
organiz&sanai.

drosibas prasibam un kartibu
skola.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saistito risku novér$ana

Izglitojamie, vecaki un pedagogi pozitivi
verte drosibu skola. Skola tiek ieverotas
noteiktas droSibas prasibas un Tstenoti
pasakumi drosas macibu vides uzturésanai.

Turpinat preventivo darbu
drosas vides uzturéSanai un
regulari izvertet iespgjamos
drosibas riskus.

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to
saistito risku noverSana

Skola ir atbalstoSa un cienpilna vide — 85,2%
izglitojamo norada, ka skola jutas drosi un
labi, 87,7% zina, pie ka vérsties pé&c
palidzibas, bet 92,6% pozitivi vérte pedagogu
cienpilno attieksmi.

Stiprinat savstarpgji
cienpilnu komunikaciju un
sadarbibu izglitojamo vidd,
veicinot pozitivu
mikroklimatu un savstarp&ju
atbildibu.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjtita

Izglitojamo aptaujas rezultati liecina par
kopuma pozitivu labizjitu skola — 85,2%
izglitojamo norada, ka skola jitas dro$i un
labi, bet 77,8% 1izjut piederibu skolai.
Pedagogi regulari pilnveido profesionalas
kompetences ieklaujosas izglitibas,
labbitibas, mentalas veselibas un
audzinaSanas darba jautajumos, veicinot
vienotu pieeju atbalstoSas macibu vides
veidoSanai.

Turpinat pedagogu
profesionalo pilnveidi un
sekmét 1zglitojamo
lidzdalibu labbitibas un
pozitiva mikroklimata
veidoSana, pilnveidojot
izglitojamajiem saprotamas
iesp&jas izteikt

priekSlikumus un iesaistities
skolas vides pilnveideg.
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3.2. Elements “Pieejamiba”
Izvertets 2025./2026. macibu gada
Rezultativo raditaju izvertejums

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas  iestades  izpratne  par | Izglitibas iestade regulari analizé faktorus, kas | Turpinat regulari 1zvertet
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas | ietekm& profesionalas ievirzes izglitibas | izglitibas pieejamibu
pieejamibu pieejamibu, izmantojot izglitojamo, vecaku un | ietekméjoSos faktorus un
pedagogu aptauju rezultatus, ka arm macibu | izmantot iegiitos datus izglitibas
partraukSanas gadijumu analizi. Papildus | piedavajuma  pilnveidei un
profesionalas ievirzes programmam skola | attistibas planoSanai.
isteno intereSu  izglitibas  programmas,

nodro$inot iesp&ju berniem iepazit vizualo
makslu un atbilsto$i interes€m un spgjam
turpinat macibas profesionalas ievirzes
izglitibas programma.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas

programmas pielagoSana
izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam

Izglitibas iestadé nepiecieSamibas gadijuma
tiek nodroSinata individuala pieeja
izglitojamajiem, pielagojot macibu procesu
vinu spgam un vajadzibam. Pedagogi
meérktiecigi pilnveido profesionalas
kompetences ieklaujosas izglitibas, pozitivas
disciplinas  un  izglitojamo  labbiitibas
jautajumos, stiprinot sp€ju sniegt atbalstu
dazadu vajadzibu izglitojamajiem.

Turpinat pilnveidot pedagogu
profesionalas kompetences
ieklaujosas izglitibas joma un
attistit vienotu pieeju individuala
atbalsta nodroS§inasanai
izglitojamajiem ar dazadam
macibu vajadzibam.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partrauksanas risku mazinasana

Izglitibas iestade analizé katru profesionalas
ievirzes programmas macibu partraukSanas
gadijumu un sadarbojas ar izglitojamajiem un
vinu vecakiem, lai noskaidrotu macibu
partraukSanas iemeslus. Analize liecina, ka
biezakie iemesli ir kopg&a macibu slodze,
apvienojot macibas vairakas izglitibas
programmas,  dzivesvietas maina  un
individualas maciSanas gritibas.

identificét
macibu

Turpinat savlaicigi
priekslaicigas
partraukSanas riskus, stiprinat
sadarbibu ar izglitojamo
gimeném un mekl&t risinajumus
profesionalas ievirzes macibu
saskanoSanai ar  izglitojamo
kopg&jo macibu slodzi.
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4. lzglitibas kvalitates raditaji

Planotais rezultativais raditajs

Nr.p.k. Ii;z:llil:g.tss attistibas planoSanas perioda Rezultativais raditajs macibu gada, komentars
J nosléguma

1. Izglitojamo Izglitojamo macibu sasniegumu 2025./2026. macibu gada profesionalas ievirzes izglitibas programmas
macibu pozitiva dinamika ikdienas macibu | saglabati labi izglitojamo macibu sasniegumi. Macibu gada nosléguma
sasniegumi darba un nosléguma profesionalas ievirzes programmas macijas 92 izglitojamie. Profesionalas

parbaudijumos; vidgjais verte§jums | ievirzes programmu sekmigi absolvéja 10 izglitojamie; 6 absolventiem

saglabajas stabils vai pieaug. (60%) nosléguma radosais darbs novertéts ar 8—10 ballém. Salidzinajuma ar
2024./2025. macibu gadu saglabajas augsts sekmigi apgiitas profesionalas
ievirzes programmas un labu macibu sasniegumu Itmenis. I un II semestra
macibu sasniegumu dati tiek izmantoti macibu rezultatu dinamikas
izverteésanai un turpmakai macibu procesa pilnveidei.

2. Formativas Vismaz 75% pedagogu ikdienas Pedagogu aptauja 57,1% pedagogu norada, ka regulari izmanto formativo
vertéSanas macibu procesa izmanto formativas | veértéSanu un atgriezenisko saiti, savukart 42,9% izvel&jusies atbildi “griti
izmantoSana | vertéSanas metodes. pateikt/nevaru atbildét”. Vienlaikus izglitojamo aptaujas un macibu stundu
macibu vérojumu dati liecina, ka formativas veértéSanas elementi macibu procesa tiek
procesa izmantoti plasak: 88,9% izglitojamo norada, ka pedagogi darba procesa

sniedz ieteikumus darba uzlabo$anai, bet atgriezeniska saite bija vérojama
12 no 15 veérotajam stundam (80%). Rezultati norada uz nepiecieSamibu
pilnveidot pedagogu vienotu izpratni par formativas vertéSanas jédzienu un
tas metodém.

3. Absolventu Skola regulari apkopo informaciju | Skolas 35 gadu jubilejas ietvaros aktualizéta informacija par absolventu
turpmaka par absolventu turpmako izglitibu | turpmakajam radoSajam un profesionalajam gaitam. Jubilejas absolventu
izglitiba un un profesionalo darbibu makslas, izstadé 65 planseteés dokumentétas to absolventu gaitas, kuri savu
profesionala | dizaina un citas radoSajas nozars, | profesionalo un radoSo darbibu saistijusi ar makslu, dizainu, arhitekttru,
darbiba 1zvertgjot karjeras izglitibas amatniecibu un citam radoSajam jomam. Faktiskais absolventu skaits, kuri
makslas un ilgtermina rezultatus. turpina izglitibu vai profesionalo darbibu $ajas jomas, ir lielaks, jo izstades
radoSajas planSetes neaptver visus skolas absolventus, tostarp tos, kuri paslaik vél
nozare€s ieglist profesionalo vai augstako izglitibu. Skola apkopo ar1 informaciju par

absolventu turpmakas izglitibas izvéli; ieprieks€ja pasverte€Sanas perioda
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Planotais rezultativais raditajs

Nr.p.k. I?::ilil:;.tses attistibas planoSanas perioda Rezultativais raditajs macibu gada, komentars
J nosléguma
fikséta absolventu izglitibas turpinaSana makslas, dizaina un arhitektiras
jomas. Absolventu profesionalo un izglitibas gaitu apkoposSana nodroSina
informaciju skolas karjeras izglitibas ilgtermina rezultatu izvertéSanai.

4. Izglitojamo Veikta 1 aptauja gada; Veikta ikgad€ja skolas vides, droSibas un labbitibas aptauja. 85,2%
labbutiba un | apmierinatibas [imenis virs 85%; izglitojamo norada, ka skola jiitas dro$i un labi, 87,7% zina, pie ka veérsties
piederiba aptaujas dati izmantoti ikgadgja péc palidzibas, 92,6% norada uz cienpilnu pedagogu atticksmi, bet 77,8%
skolai darba plana aktualizacijai. izjut piederibu skolai. 90,3% vecaku verte, ka bérns skola jiitas emocionali

un fiziski drosi, bet 91,7% skolas vidi vérte ka piem&rotu un iedvesmojosu.
Aptaujas rezultati analiz&ti un izmantoti turpmakas darbibas planoSanai.

5. Pedagogu 100% pedagogu izpildijusi Pedagogu profesionalaja pilnveidé iegiitas zinaSanas un prasmes tiek
profesionala | normativajos aktos noteiktas izmantotas macibu procesa, pilnveidojot macibu metodes, digitalo riku
kompetence | profesionalas kompetences izmantoSanu un individuala atbalsta nodroSinasanu atbilstoSi izglitojamo
un tas pilnveides prasibas; vismaz 2 vajadzibam.
pilnveide pedagogi pilnveidojusi kompetenci

ieklaujosas izglitibas TstenoSana, tai
skaita darba ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

6. Izglitojamo Nodrosinata izglitojamo daliba 2025./2026. macibu gada izglitojamie aktivi piedalijas Latvijas un
profesionala | vismaz 3 regionala/valsts méroga starptautiska meéroga makslas konkursos, parsniedzot attistibas plana
un radosa makslas konkursos gada, veicinot noteikto minimalo raditaju. legiitas godalgotas vietas, I pakapes diplomi un
izaugsme talantigo izglitojamo sp&ju un atzinibas. Daliba  konkursos nodroSinata dazadu vecumposmu

radosa potenciala attistibu. izglitojamajiem, sniedzot individualu pedagogu atbalstu darbu sagatavosana.

7. Izstazu Regulari organizetas izglitojamo un | 2025./2026. macibu gada skola nodroSindja regularu izstaZzu darbibu,
darbiba un profesionalu makslinieku izstades organizgjot izglitojamo darbu izstades gan skola, gan arpus tas, ka ari
izglitojamo skola un arpus tas; gada istenotas profesionalu makslinieku darbu ekspongSanu. Istenoto izstazu skaits
radoSo vismaz 3 nozimigas izstades — parsniedza attistibas plana noteikto minimalo raditaju. Ipasa nozime bija
sasniegumu viena izglitojamo izstade skola, skolas 35 gadu jubilejas izstadei, kura tika aktualiz&ta arT absolventu radosa
publiska viena izglitojamo izstade arpus un profesionala darbiba.
pieejamiba skolas un viena profesionala

makslinieka izstade skola.
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Planotais rezultativais raditajs

ménesT, sekotaju skaits skolas
socialo mediju kontos pieaudzis par
10%.

Nr.p.k. I?::ilil:;.tses attistibas planoSanas perioda Rezultativais raditajs macibu gada, komentars
J nosléguma
8. Skolas Skolas darbiba regulari atspogulota | Skolas darbiba regulari atspogulota skolas timeklvietn€ un socialajos
publicitate un | digitalajos un vietgjos medijos; medijos, ka arT Aliksnes novada pasvaldibas informativajos kanalos un
atpazistamiba | nodroSinata vismaz 1 publikacija vietéjos medijos. Publicéta informacija par izglitojamo sasniegumiem,

konkursiem, izstadém, sadarbibas pasakumiem un citam skolas aktualitatém.
Skolas 35 gadu jubilejas norises guva plasaku publicitati vietéja
informativaja telpa. Sekotaju skaita pieaugumu procentos par 2025./2026.
macibu gadu nav iesp&ams objektivi noteikt, jo perioda sakuma bazes
raditajs netika fiksets.

31




5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta iss apraksts, ieguvumi
1. Aliiksnes Makslas skolas 35 gadu Skolas 35 gadu jubilejas ietvaros istenotas divas izstades. Aliiksnes Kultiiras centra
jubilejas izstades eksponéti absolventu nosléguma un citi radosie darbi — gleznieciba, grafika, tekstils,
keramika, ka ar1 valsts konkursa “Saules ritmi” I pakapes diplomu ieguvusie audzeéknu
darbi. Paraléli skola 65 planseté€s dokument€tas absolventu turpmakas radosas,
profesionalas un izglitibas gaitas. Izstades aktualiz€ja skolas 35 gadu ve&sturi un tas
absolventu sasniegumus.
2. Izstade—veltijums “Dzidrai Ezergailei — | AtzZim&jot novadnieces, grafikes Dzidras Ezergailes 100. dzimSanas dienu, dazados
100~ macibu priek§metos tika Tstenoti uzdevumi, iepazistot un radosi interpretgjot
makslinieces dailradi. Projekta nosléguma skola izveidota audzeknu darbu izstade kopa
ar makslinieces originaldarbiem, sekmgjot izglitojamo izpratni par novada makslas un
kultiiras mantojumu.
3. Vides makslas projekts “Kopa ar Audzekni digitali izstradaja stiliz€tu putnu vides objektu dizainu un p&c tam realizgja to
putniem — pavasari gaidot” materiala. Sadarbiba ar Aliiksnes Kultiiras centru objekti pirms Lieldienam tika
izvietoti Aliiksnes pilsétvide. Projekts lava Tstenot pilnu dizaina procesu no digitalas
ieceres 11dz publiskaja vide eksponétam objektam.
4. Skolas iek$&jais konkurss VDMV Skola pirmo reizi organizets ieksg€jais makslas konkurss, gatavojoties VDMV
konkursa dalibnieku atlasei konkursam, kura audzekni ilustréja Vika dzeju. Ieksejais konkurss lava iesaistit plasaku
audz€knu loku un atlasit darbus skolas parstavésanai argja konkursa, vienlaikus
izveidojot jaunu skolas konkursu atlases praksi.
S. Sadarbibas un karjeras izglitibas Skola tika eksponéta VDMV audzeknu darbu izstade, iepazistinot ar skolas nodalam un

projekts ar Valmieras Dizaina un
makslas vidusskolu

izglitibas iesp€jam. Izstades nosleguma VDMV pedagogi un audzekni vadija karjeras
izglitibas pasakumu Aliksnes Makslas skolas un Gulbenes, Balvu un Gaujienas
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“Ziedu gleznoSana akvarelu tehnika”

Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta iss apraksts, ieguvumi
makslas skolu audzekniem. Projekts paplasinaja izglitojamo izpratni par talakizglitibas
un karjeras iespéjam makslas un dizaina joma.

6. Vasaras radosa aktivitate jaunieSiem Skola pirmo reizi piedavaja radosu aktivitati vasaras perioda — tris dienu nodarbibu

ciklu, kura 15 Aluksnes novada jaunie$i daba gleznoja ziedus akvarelu tehnika.
Aktivitate kalpoja ka pirmais praktiskais izméginajums skolas miizizglitibas un rado$o
darbnicu piedavajuma attistiSanai.

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveérteSana

noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k.

Noraditais uzdevums Komentars par izpildi

Rekomendacijas izpilditas.
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7. Citi sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Valsts konkurss Latvijas izglitibas iestaZu profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas
programmu audzekniem 2025./2026.m.g. nenotika.

Radosa pasizpausme

2025./2026.macibu gada Aliiksnes Makslas skolas profesionalas ievirzes un interesu izglitibas
programmu izglitojamie piedalijas dazados radoSos konkursos:

e “Priekules Ikars”, iesniegts 1 izglitojama darbs;

e “Pasaule bez robezam Bauhaus véstnesi”, iesniegts kolektivs 9 izglitojamo darbs, iegiits
diploms par 1. vietu;

e “Always green, always blue”, iesniegts 1 izglitojama darbs:

e Vizualas makslas konkurss “Jazepa Vitola muzika 2026, téma — “Karlitis”, iesniegti 5
izglitojamo darbi, iegtta 1 atziniba;

e “Ko daritu Jana Rozentala teli miisdienas”, iesniegti 3 izglitojamo darbi;

e Vizualas makslas konkurss “Ja es butu izgudrotajs”, iesniegti 2 izglitojamo darbi;

e 54, Starptautiska bérnu makslas izstade-konkurss “Lidice”, iesniegti 3 izglitojamo darbi, iegita
1 atziniba;

e Konkurss jaunieSiem “Eiropas kultiiras mantojuma raditaji”, iesniegts 1 izglitojama darbs;

e E.Ozolinam veltits skolénu karikatiiru zim&umu konkurss “Pa-smejies!”, iesniegti 5
izglitojamo darbi;

e Marjamaa Music and Art School konkurss “A suprising finding”, iesniegts 1 izglitojama darbs,
iegiita atziniba,

e Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkurss “Te sakas mana pasaule”, iesniegti 2
1zglitojamo grupas darbi, iegiti 2 pirmas pakapes diplomi;

e Latvijas Makslas skolu audzeknu vizualas makslas konkurss “Vika dzejas ilustracijas”,
piedalijas 6 izglitojamie, iegiits 3. vietas diploms;

e Zim&jumu konkurss “Daudz laimes lacenei ILZITEI!”, iesniegti 3 izglitojamo darbi.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

¢ Pilnveidot informacijas apriti ar izglitojamajiem un vecakiem par talakizglitibas un karjeras iespgjam makslas, dizaina un citas radoSajas
jomas, turpinot sadarbibu ar profesionalas un augstakas izglitibas iestadém.

e Veicinat izglitojamo lidzdalibu skolas dzive, nodroSinot viniem saprotamas un pieejamas iesp€jas izteikt priekslikumus un iesaistities
skolas vides un darbibas pilnveidosana.

¢ Paplasinat izglitojamo iespgjas klatiene iepazit profesionalu makslinieku darbus, iesp&ju robezas organiz€jot macibu ekskursijas uz
nozimigam makslas izstadém un muzejiem Riga un citviet Latvija un mekl&jot finans€juma iespgjas transporta izdevumu segsanai.

e Turpinat stiprinat sadarbibu ar citam makslas izglitibas iestadem, kultiiras institiicijam un viet§jo sabiedribu, paplasinot izglitojamo
radosas, izstazu un karjeras izglitibas iesp¢jas.

Izglitibas iestades vaditaja sniegtie ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

e Jaunas profesionalas ievirzes programmas “Vizuali plastiska maksla II”” aprobacijas procesa sistematiski izvertét tas istenosSanas pieredzi,
1pasu uzmanibu pieverSot macibu satura apjomam, sasniedzamajiem rezultatiem un macibu procesa organizacijai, lai nodroSinatu
izglitojamajiem péctecigu profesionalo un radoSo prasmju attistibu.

¢ Veidot vienotaku pedagogu izpratni par formativas vertésanas principiem un to praktisku izmantoSanu, lai izglitojamie sanemtu
mérktiecigu atgriezenisko saiti un spetu to izmantot sava darba izvertéSanai un pilnveidoSanai.

e Turpinat pilnveidot pedagogu kompetenci darba ar izglitojamajiem ar dazadam individualajam macibu vajadzibam, lai nodrosinatu katram
izglitojamajam vina vajadzibam atbilstoSu atbalstu un izaugsmes iesp€jas.

e Pilnveidot pasvertéSana izmantojamo datu uzkraSanu un salidzinamibu, nosakot vienotus raditajus macibu sasniegumu dinamikas un citu
attistibas plana rezultativo raditaju izverteésanai.

Izglitibas iestades vaditaja/direktore (vards, uzvards)
SASKANOTS:
Aliiksnes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditaja (Gunta Kupca)

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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