ALUNENES

=

HELAS
SHOLA

ALUKSNES MAKSLAS SKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2025./2026.—
2027./2028. GADAM

1. IEVADS

Aluksnes Makslas skolas darbibas attistibas plans 2025./2026.-2027./2028. gadam ir vid&ja
termina planosanas dokuments, kas izstradats, lai nodrosSinatu iestades stratégisko mérku sasniegSanu
un saskanotu tas darbibu ar Aliiksnes novada ilgtsp&jigas attistibas prioritatéem. Plans balstas uz
Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un Aliksnes novada attistibas programmu 2022.—
2027. gadam.

Dokumenta izstrade balstita uz Aliksnes Makslas skolas pasvértéjuma zinojuma (2024./2025.
m.g.) datiem, nodroSinot pasvértéSanas procesa integraciju iestades stratégiskaja planosana, analizgjot
kvalitates raditajus, resursu parvaldibu un audzeéknu macibu snieguma dinamiku. Plans kalpo par
pamatu pasvaldibas investiciju planos$anai un skolas izaugsmei renovétaja Vecaja pili (Ezermalas pili),
kas ir valsts nozimes arhitektiras piemineklis (valsts aizsardzibas Nr. 2682) ka nozimiga
kultiirveésturiskas apbiives dala.

2. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

2.1. Visparigs apraksts un specializacija: Aliksnes Makslas skola ir Aliiksnes novada
pasvaldibas dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas darbojas vesturiskaja Vecaja pili (O.
Vaciesa iela 2). Skola specializ&jas vizuali plastiskas makslas programmas, piedavajot izglitibu visam
paaudzém — no pirmsskolas vecuma bérniem lidz pieauguSajiem. Skolas 1paSais piedavajums ietver
meérktiecigu karjeras izglitibu, sagatavojot absolventus turpmakam studijam specializ&tajas vidusskolas
un augstskolas (pieméram, LMA, RTU, RDMV).

2.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits: 2024./2025. macibu gada
profesionalas ievirzes programmas izglitibu ieguva vidgji 92 izglitojamie, savukart interesSu izglitibas
programmas piedalijas aptuveni 60 dalibnieku.

2.2.1. Profesionala ievirze: Notiek pakapeniska pareja no programmas "Vizuali
plastiska maksla" (25 izglitojamie) uz pilnveidoto programmu "Vizuali plastiska
maksla II" (67 izglitojamie).

2.2.2. IntereSu izglitiba: Tiek istenotas 6 programmas dazadiem vecumposmiem,
aptverot kopuma aptuveni 60 dalibniekus (pirmsskola, sakumskola, jauniesi,
pieaugusie).

2.3. Personalresursi: Skola strada 8 pedagogi, kuri visi atbilst normativajos aktos noteiktajam
izglitibas un kvalifikacijas prasibam. No tiem 4 pedagogi ir ieguvusi profesionalas darbibas kvalitates
pakapes. Skolas vadiba un pedagogi regulari pilnveido profesionalo kompetenci, integréjot macibu
procesa jauno saturu un digitalos rikus.

2.4. lzglitibas kvalitates un sasniegumu bazes raditaji:
2.4.1. Macibu sniegums: 2024./2025. m.g. nosléguma 28,5 % absolventu sané€ma izcilu
(10 balles) vertéjumu par nosléguma darbu.



2.4.2. Sasniegumi konkursos: Skolas izglitojamie regulari gast godalgotas vietas un
atzinibas nacionala meéroga konkursos, pieméram, Valsts konkursa "Restauracija",
"Gaujas mozaika", "Priekules Ikars" un konkursa "StaroJums".

2.4.3. IeklaujoSa vide: Skola nodroSina vienlidzigu piekluvi macibu procesam visiem
izglitojamajiem un mérktiecigi izmanto renovétas telpas un liftu (pacélaja platformu)
fiziskas pieejamibas nodrosinasanai.

3. STRATEGISKAIS IETVARS

Vizija: Radosa, misdieniga, tradicijam bagata un uz mérktiecigu izaugsmi orienteta skola, kas ir
konkurétsp€jigas profesionalas ievirzes un interesu izglitibas ieguves vieta visam paaudzém. Skola
darbojas vésturiskaja Vecaja (Ezermalas) pili — nozimiga kultiirvésturiskas apbiives vide.

Misija: Altksnes Makslas skola attista bé&rnu un jaunieSu rado$o potencialu, veidojot stabilus pamatus
turpmakai makslinieciskajai un profesionalajai izaugsmei, iestajoties par kultiiras vertibu saglabasanu
un attistot daudzveidigu kultiiras vidi novada un Latvijas kulttiras telpa.

Vertibas: Radosums, profesionalisms, sadarbiba, nepartraukta attistiba, kvalitate, ciena un atbalstosa
macibu vide.

4. ESOSAS SITUACIJAS ANALIZE (SVID)

Balstoties uz skolas I1dz§ingjo darbibu un argjiem faktoriem, noteiktas $adas pozicijas:

4.1. Stipras puses

4.1.1. Pieredzgjis un rados$s pedagogu
kolektivs.

4.1.2. Stipras kulturizglitibas tradicijas un
labi panakumi konkursos.

4.1.3. Musdieniga vide un infrastrukttra
Vecaja pili.

4.1.4. Plass interesu izglitibas programmu
klasts.

4.2. Vajas puses

4.2.1. Nepietiekama izglitojamo iesaiste
skolas dzivé un lidzdaliba skolas
Iniciativas.

4.2.2. Nepietiekama vecaku iesaiste bérnu
macibu gaitu uzraudziba un sadarbiba ar
skolu.

4.2.3. Izaicinajumi nodrosinat kvalificétu
pedagogu péctecibu atsevisku pedagogu
pensionéSanas dél.

4.3. Iesp€jas

4.3.1. Digitalo risinajumu un modernu IT
metoZu integracija.

4.3.2. Lidzfinans€juma piesaiste caur
VKKEF un citiem fondiem.

4.3.3. Sadarbiba ar novada muzeju,
biblioteku un uznémejiem.

4.3.4. Skolas téla popularizéSana regionala
meroga.

4.4. Draudi

4.4.1. Demografiskas tendences —
izglitojamo skaita samazinaSanas risks.
4.4.2. 1zglitojamo parslodze
visparizglitojosas skolas.

4.4.3. Biezas izmainas valsts izglitibas
normativajos aktos.

4.4.4. Finans€juma samazinajums
pasvaldibas budzeta.




5. PRIORITARIE MERKI UN UZDEVUMI

Saskana ar Aliksnes novada prioritati VTP.2. "ledzivotaju dzives kvalitates uzlaboSana",
Altiksnes Makslas skola izvirza $adus stratégiskos mérkus un uzdevumus:

5.1. Joma: Atbilstiba merkiem
Merkis: Nodrosinat skolas ilgtsp&jigu attistibu un kvalitativu profesionalas ievirzes makslas

izglitibu.

5.1.1. uzdevums: Istenot pilnigu pareju uz profesionalas ievirzes izglitibas programmu
"Vizuali plastiska maksla II" (20V 211001 1) visas macibu grupas, nodrosinot tas
atbilstibu valsts normativo aktu prasibam.

5.1.2. uzdevums: NodroSinat sistémisku stratégisko uzraudzibu un pasvértéSanas
procesu, iesaistot Skolas padomi un piemérojot Deminga cikla principu (Plano—Dari—
Parbaudi—Rikojies).

5.1.3. uzdevums: Veicinat izglitojamo profesionalo izaugsmi, motivéjot un sagatavojot
vinus dalibai vismaz tris valsts vai regionala méroga konkursos katru macibu gadu.

5.2. Joma: Kvalitativas macibas
Merkis: Attistit miisdienigu, uz izglitojamo vérstu macibu procesu.

5.2.1. uzdevums: Veicinat izglitojamo karjeras izglitibu, organiz&jot pieredzes
apmainas vizites uz nozares izglitibas iestadém (piem., LMA, RDMV, VDMV, RMMT)
un nodros$inot informacijas pieejamibu par talakizglitibas iesp&jam.

5.2.2. uzdevums: Integrét macibu procesa digitalos rikus, maksliga intelekta
risindjumus un profesionalo programmatiiru, pilnveidojot macibu saturu priekSmeta
“Mediju pamati”, ka ar izmantot tos citos macibu priekSmetos.

5.2.3. uzdevums: Stiprinat izglitojamo pilsonisko lidzdalibu un veértibizglitibu, macibu
procesa integréjot MK noteikumos Nr. 480 noteiktas caurviju prasmes un veértibas
(atbildiba, ciena, patriotisms) un veicinot piederibas sajitu Aluksnes novadam.

5.3. Joma: Ieklaujosa vide
Merkis: Veidot drosu, ieklaujoSu un miisdienigu macibu vidi.

5.3.1. uzdevums: Nodro$inat pieejamu un ieklaujoSu macibu vidi, pilnveidojot
pedagogu profesionalo kompetenci darba ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
5.3.2. uzdevums: Veicinat izglitojamo un personala emocionalo labbiitibu, regulari
izvertgjot emocionalo klimatu un Tstenojot atbalsta pasakumus droSas macibu vides
stiprinaSanai.

5.3.3. uzdevums: Pilnveidot skolas IT infrastruktiru un materialtehnisko
nodroSinagjumu, iegadajoties misdienigas darba stacijas profesionalas grafiskas
programmatiiras izmantoSanai.

5.4. Joma: Laba parvaldiba
Merkis: Stiprinat skolas sadarbibu ar sabiedribu un veicinat tas atpazistamibu.

5.4.1. uzdevums: Nodrosinat regularu un kvalitativu skolas publicitati digitalajas
platformas un vietgjos medijos, popularizgjot izglitojamo Sasniegumus un skolas
aktivitates.

5.4.2. uzdevums: Organizet izglitojamo un profesionalu makslinieku izstades skola un
pilsétvide, paplaSinot kulttras piedavajumu un veicinot sabiedribas interesi par makslas
1zglitibu.

5.4.3. uzdevums: Attistit sadarbibu ar kultlras, izglittbas un citam institdicijam,
istenojot kopigus projektus un iniciativas ar Aliiksnes muzeju, bibliot€ku un citiem
sadarbibas partneriem.



6. RICIBAS PLANS (2026./2027. MACIBU GADS - 2027./2028. MACIBU GADS) (Saskana ar
Deminga apla sistematisko pieeju)

FinanSu Sasniedzamie rezultativie
Uzdevuma Nr. / Riciba Atbildigais Termin$ resursi un s
’ . raditaji
avotli
6.1. KVALITATES JOMA: ATBILSTIBA MERKIEM
6.1.1. Macibu satura Direktors, 2026./2027. | KM Nodrosinata pecteciga pareja
modernizacija: Pareja no Macibu dala, | macibu merkdotacija, 100 % macibu grupu.
programmas “Vizuali pedagogi gads vecaku
plastiska maksla” uz (pedgjais lidzfinansgjums
“Vizuali plastiska maksla kurss)
.
6.1.2. Programmu Macibu dala | Pastavigi - 100 % programmu atbilstiba
pécteciba: Profesionalas jaunajam valsts standartam
ievirzes programmas un Alaksnes Makslas skolas
“Vizuali plastiska maksla stratégiskajai specializacijai.
II” licencésanas un
istenoSanas kvalitates
kontrole.
6.1.3. Strategiska Direktors Reizi - Veikts ikgadgjs
uzraudziba: Regulara semestri pasvertejums; pedagogiem ir
Aluksnes Makslas skolas vienota izpratne par skolas
prioritasu un sasniegto strat€giskajiem mérkiem.
rezultatu izverteSana
sadarbiba ar Skolas padomi.
6.1.4. Atbalsts talantiem: Pedagogi Katru gadu | Pasvaldiba, NodroSinata daliba vismaz 3
Izglitojamo sagatavosana un vecaku regionala/valsts méroga
daliba vismaz 3 konkursos lidzfinans€jums, | konkursos.
gada. VKKF
6.1.5. Karjeras izglitibas Macibu dala, | Katru gadu | Pasvaldiba, Vismaz 1 ekskursija vai 1
veicinasana: Ekskursijas uz | pedagogi vecaku prezentacija gada; 50 %
profesionalajam lidzfinansgjums | izglitojamo informéti par
vidusskolam un nozares darba tirgu.
augstskolam, ka art
prezentacijas pasakumi
skola.
6.1.6. Karjeras vadibas Pedagogi Katru gadu | Pasvaldiba, Vairak neka 50 %
prasmes: Karjeras attistibas vecaku izglttojamo inform&ti par
atbalsta pasakumu sisteémas lidzfinansgjums | talakizglitibas iespgjam un
uzturéSana un pilnveide. darba tirgus tendencém.
6.1.7. Audzinasanas darbs: | Pedagogi Pastavigi - 100 % pedagogu
MK noteikumos definéto audzinasSanas darba virzienus
tikumu integréSana macibu ieklauj macibu procesa.
procesa; valsts svétku un
atceres dienu atzZiméSana.
6.2. KVALITATES JOMA: KVALITATIVAS MACIBAS
6.2.1. Macibu metoZu Pedagogi Pastavigi Pasvaldiba Pedagogi mérktiecigi
pilnveide: Aktivo un izmanto skolas e-vidi,
pasvadito macibu metozu digitalos rikus un
integréSana, digitalo daudzveidigas macibu
platformu izmanto$ana un metodes, savukart
formativa vertesana. izglitojamie patstavigi
izmanto digitalo macibu vidi
macibu uzdevumu izpildei un




pasvaditas maciSanas
prasmju pilnveidei.
6.2.2. Personala izaugsme: | Direktors, 2027./2028. | Pasvaldiba 100 % pedagogu izpildijusi
Pedagogu profesionalas Macibu dala, | macibu normativajos aktos noteiktas
kompetences pilnveide par | pedagogi gads profesionalas kompetences
jauno macibu saturu, pilnveides prasibas; vismaz 2
verteSanu un ieklaujosas pedagogi pilnveidojusi
izglitibas TstenoSanu, kompetenci ieklaujosas
pilnveidojot kompetenci izglitibas TstenoSana, tai
ieklaujosas izglitibas skaita darba ar
Istenosana, tai skaita darba izglitojamajiem ar specialam
ar izglitojamajiem ar vajadzibam.
specialam vajadzibam.
6.2.3. Muzizglitibas Direktors, 2026./2027. | Dalibnieku Izstradats metodiskais
piedavajums: Metodikas pedagogi macibu pasfinansgjums | materials 8 darbnicam;
izstrade un ievieSana gads realizétas vismaz 2 darbnicas
rado$ajam darbnicam gada.
b&rniem, jaunieSiem un
citiem interesentiem.
6.3. KVALITATES JOMA: IEKLAUJOSA VIDE
6.3.1. Skolas vides Direktors, 1 reizi gada | - Veikta 1 aptauja gada;
monitorings: lzglitojamo Skolas apmierinatibas lIimenis virs
un vecaku aptauja par padome 85 %; aptaujas dati izmantoti
labbiitibu un piederibu ikgadgja darba plana
skolai, iegiito rezultatu aktualizacijai.
analize un to integréSana
iestades prioritasu
noteikSana.
6.3.2. IT infrastruktiiras Direktors 2026./2027. | Pasvaldiba, Iegadata licencéta
uzlabosana: vienas jaunas macibu VKKF programmatiira un viens
darba stacijas un gads jaudigs dators.
CoreIDRAW
programmatiras iegade
priekS§metam “Mediju
pamati”,
6.4. KVALITATES JOMA: LABA PARVALDIBA
6.4.1. Publicitates Direktors, Pastavigi Pasvaldiba (HP | Vismaz viena publikacija
nodroSinasana: Regulara Macibu dala uzturésana) menesT; sekotaju skaita
informacijas aprite skolas pieaugums par 10 %.
majaslapa un socialajos
tiklos.
6.4.2. Izstazu darbiba: Direktors, Katru gadu | Pasvaldiba, Organizgtas kopa 3
viena izglitojamo izstade Macibu dala, VKKEF, fondi nozimigas izstades gada.
skola, viena - arpus skolas pedagogi
un viena profesionalu
izstade skolas telpas gada.
6.4.3. Sadarbibas projekti: | Direktors, Katru gadu | Pasvaldiba, Realizéti vismaz 2
Pieredzes apmainas un Macibu dala dalibnieku starpinstitiiciju sadarbibas
starpinstitiiciju sadarbibas pasfinans€jums | pasakumi gada.
projekti.




7. KVANTITATIVIE UN KVALITATIVIE RADITAJI

7.1. Kvantitativie raditaji:
7.1.1. Izglitojamo skaits: Stabils izglitojamo skaits profesionalas ievirzes un interesu
izglitibas programmas.
7.1.2. Konkursi: Izglitojamo daliba vismaz 3 regionala vai valsts méroga konkursos
gada, dinamika sasniedzot godalgoto vietu 1patsvaru vismaz 15 % no startjuso skaita.
7.1.3. Izstades: Organiz&tas vismaz 3 izstades gada (skola, pilsétvide, profesionalu
izstade Aluksnes Makslas skolas telpas).
7.1.4. Digitalais nodroSinajums: legadata viena jauna darba stacija un licencéta
programmatiira (CorelDRAW) macibu prickSmetam “Mediju pamati”, skolas e-vide
tiek izmantota visos macibu priekSmetos, bet digitalie riki tiek izmantoti atbilstosi
macibu satura specifikai.
7.1.5. Publicitate: Regularas (vismaz vienu reizi ménesi) publikacijas skolas majaslapa
un socialajos tiklos.

7.2. Kvalitativie raditaji:
7.2.1. Programmu istenoSana:
7.2.1.1. nodrosinata pilniga pareja uz programmu “Vizuali plastiska maksla
1,
7.2.1.2. izstradata metodika radoS$ajam darbnicam sabiedribas iesaistei.
7.2.2. Macibu kvalitate un audzinasana:
7.2.2.1. izglitojamo apmierinatiba ar macibu procesu un piederibu skolai —
vismaz 85 %,
7.2.2.2. audzinasanas vértibas (atbildiba, centiba, patriotisms) integrétas
macibu procesa,
7.2.2.3. pozitivs Aliksnes Makslas skolas novertgjums IKVD akreditacijas
procesa (jomas: macibu saturs, vide, vadiba).
7.2.3. IeklaujoSa un pieejama vide:
7.2.3.1. nodroSinata pilna fiziska un digitala pieejamiba visiem
izglitojamiem,
7.2.3.2. vismaz 2 pedagogi pilnveidojusi kompetenci ieklaujosas izglitibas
IstenoSana, tai skaita darba ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
7.2.4. Parvaldiba un sadarbiba:
7.2.4.1. visi pedagogi regulari pilnveido profesionalo kvalifikaciju,
7.2.4.2. realizéti vismaz 2 sadarbibas pasakumi gada ar partnerinstitiicijam,
7.2.4.3. skolas digitalo platformu auditorija pieaug vismaz par 10 % gada.
7.2.5. Joma “Atbilstiba mérkiem”:
7.2.5.1. skolas padomes un vecaku iesaiste stratégisko mérku noteikSana un
1zvertéSana (vismaz 60 % vecaku iesaiste aptaujas par skolas attistibu),
7.2.5.2. Skolas pasvertéSana tiek veikta regulari, izmantojot Deminga cikla
(Plano—Dari—Parbaudi—Rikojies) principus, un tas rezultati tiek izmantoti
attistibas plana aktualizéSanai.
7.2.6. Joma “Kvalitativas macibas”:
7.2.6.1. izglitojamo macibu sasniegumu pozitiva dinamika ikdienas macibu
darba un nosléguma parbaudijumos (vid€jais vertejums saglabajas stabils
vai pieaug),
7.2.6.2. diagnostic€josas un formativas vert€Sanas izmantoSana macibu
procesa (vismaz 75 % pedagogu lieto formativas vértéSanas metodes
ikdiena),
7.2.6.3. skola regulari apkopo informaciju par absolventu turpmako izglitibu
un profesionalo darbibu makslas, dizaina un citas radoSajas nozarés,
izvertgjot karjeras izglitibas ilgtermina rezultatus.



8. UZRAUDZIBAS KARTIBA

8.1. Sistemiska pieeja kvalitates vadibai. Attistibas plana istenoSanas uzraudziba tiek veikta,
pamatojoties uz sistémisku izglitibas kvalitates nodrosinasanas pieeju, kas ietver merktiecigu
datu ieguvi un analizi visas ¢etras monitoringa jomas: atbilstiba merkiem, kvalitativas macibas,
icklaujosa vide un laba parvaldiba. Uzraudzibas process balstas uz Deminga cikla principu
(Plano—Dari—Parbaudi—Rikojies), nodrosinot nepartrauktu iestades darbibas pilnveidi.

8.2. AtskaitiSanas un progresa novértéSana. Attistibas plana izpildi uzrauga Aluksnes
Makslas skolas direktors, kurs reizi macibu gada sniedz ikgad&ju atskaiti Skolas padomei un
Altuksnes novada pasvaldibai. Zinojuma tiek ieklauta:
8.2.1. Statistikas datu analize: izglitojamo sasniegumi, daliba konkursos un pasakumu
skaits;
8.2.2. Kvalitativa analize: izglitibas kvalitates raditaju izmainas, aptauju rezultati un
akreditacijas vai ieprieks€jo parbauzu ieteikumu izpilde.

8.3. Demokratiska parvaldiba un mérkgrupu Iidzdaliba. Ikgadg€ja paSvertéSanas procesa
iegiitie dati no vecaku un izglitojamo aptaujam kalpo par pamatu demokratiskam lémumu
pienemsSanas procesam. Aptauju rezultati un iegltie secindjumi tiek caurskatdmi apspriesti
Skolas padomé, tadgjadi nodroSinot visu mérkgrupu realu lidzdalibu stratégisko merku
pilnveidé un jaunu uzdevumu izvirzisana. Sada pieeja garants, ka Aliiksnes Makslas skolas
attistiba ir balstita realas vajadzibas un mérktieciga resursu izmantosana, sekmgéjot iestades
administrativo efektivitati.

8.4. Ricibas plana aktualizacija. Nemot véra paSvértéSanas rezultatus, pasvaldibas budzeta
iesp&jas un aktualas valsts izglitibas politikas iniciativas, Ricibas plans tiek aktualizéts reizi
gada. Aktualizacijas procesa tiek parskatits ricibu statuss un, ja nepiecieSams, ieklauti jauni
uzdevumi, lai nodroSinatu izvirzito kvalitates mérku sasniegSanu lidz planoSanas perioda
beigam.

IZMANTOTIE AVOTI UN LITERATURA

1. Vadlinijas izglitibas kvalitates nodrosinasanai visparéja un profesionalaja izglitiba (ar 2022.

gada 31. marta un 2023. gada 9. oktobra grozijumiem). Izglitibas kvalitates valsts dienests.
2. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”. Apstiprinatas ar MK 2021. gada 22. jiinija rikojumu Nr. 436.

3. Aliiksnes novada attistibas programma 2022.-2027. gadam. Apstiprinata ar Aliiksnes novada

domes 23.12.2021. [émumu Nr. 367.

4. MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu

lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metoZu izvertéSanas kartiba”.
5. Profesionalas izglitibas likums. Latvijas Republikas likums.
6. Aluksnes Makslas skolas paSvertéjuma zinojums par 2024./2025. macibu gadu.

7. Metodiskie ieteikumi izglitibas iestades attistibas plana izstradei. Izglitibas kvalitates valsts

dienests, 13.06.2022.

8. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novérteSanas rezultativie raditaji un to
kvalitates vertejuma Itmenu apraksti visparéja un profesionalaja izglitiba. Izglitibas kvalitates

valsts dienests, 2022. gada 13. janvaris.
9. Aliiksnes Makslas skolas Audzinasanas programma 2025. -2027. gadam.



